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RÉGIMEN DE EXTERNADO 
Jornada Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Nº horas por 
semana 

Neto 
Neto + pagas 

extras 
prorrateadas 

Bruto + pagas 
extras 

prorrateadas 
Bruto 

A cargo de 
trabajador/a 

(4,55%) 

A cargo de 
empleador/a 

(22,85%+1,10%-20%) 

Total que empleador/a 
debe ingresar a 
Seguridad Social 

(4,55%+22,85%+1,10%-20%) 

Coste 
contratación 

para 
empleador/a 

40 696,83 819,48 858,55 735,90 

39,07 166,40 205,46 

1024,95 

39 678,44 798,02 837,09 717,50 1003,48 

38 660,04 776,56 815,62 699,11 982,02 

37 641,64 755,09 794,16 680,71 960,56 

36 623,24 733,63 772,70 662,31 939,09 

35 604,85 712,16 751,23 643,91 917,63 

34 592,91 697,16 729,77 625,52 

32,61 138,89 171,49 

868,65 

33 574,51 675,70 708,30 607,12 847,19 

32 556,11 654,23 686,84 588,72 825,73 

31 537,71 632,77 665,38 570,32 804,26 

30 519,32 611,30 643,91 551,93 782,80 

29 505,92 594,84 622,45 533,53 

27,61 117,61 145,22 

740,06 

28 487,52 573,37 600,99 515,13 718,59 

27 469,12 551,91 579,52 496,73 697,13 

26 450,72 530,45 558,06 478,34 675,67 

25 448,38 527,71 555,32 475,99 672,93 

24 439,19 516,99 544,60 466,80 662,21 

23 428,86 504,94 532,56 456,48 650,17 

22 424,68 499,23 521,84 447,29 

22,62 96,33 118,95 

618,18 

21 414,31 487,13 509,75 436,92 606,08 

20 404,04 475,15 497,77 426,66 594,10 

19 388,00 456,43 479,05 410,61 575,38 

18 369,63 435,00 457,62 392,25 553,95 

17 353,65 416,37 438,98 376,27 535,32 

16 336,39 396,23 418,84 359,01 515,18 

15 324,16 381,13 398,75 341,79 

17,62 75,06 92,68 

473,81 

14 308,11 362,39 380,02 325,73 455,07 

13 293,19 345,00 362,62 310,81 437,67 

12 282,90 332,98 350,60 300,52 425,66 

11 277,14 326,26 343,88 294,76 418,94 

10 275,44 324,28 341,91 293,06 416,96 

9 269,68 317,56 335,18 287,30 410,24 

8 255,99 301,59 319,22 273,61 394,27 

7 242,76 285,32 297,95 255,38 12,63 53,78 66,41 351,73 

6 219,96 258,72 271,35 232,59 325,13 

RÉGIMEN DE EXTERNADO POR HORAS 

1,2,3,4 ó 5 10 €/hora 

La cotización a la Seguridad Social y el coste total de contratación, 

dependerá del Nº total de horas trabajo realizadas en mes. 

Se considerará trabajo por horas cuando se trabajen menos de 120 días 

en el año para el mismo empleador/a. 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

Como mínimo se pagarán a 5,76 €/hora. El número máximo de horas extraordinarias al año a realizar por un/a trabajador/a será de 80. 

Se consideran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realizan sobre la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo 

(artículo 35 del Estatuto de los Trabajadores) 
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RÉGIMEN DE NOCHES 

Jornada Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Noches por 
semana 

Neto 
Neto + pagas 

extras 
prorrateadas 

Bruto + pagas 
extras 

prorrateadas 
Bruto 

A cargo de 
trabajador/a 

(4,55%) 

A cargo de 
empleador/a 

(22,85%+1,10%-20%) 

Total que empleador/a 
debe ingresar a 
Seguridad Social 

(4,55%+22,85%+1,10%-20%) 

Coste 
contratación 

para 
empleador/a 

Para 5 696,83 819,48 858,55 735,90 39,07 166,40 205,46 1024,95 

 

RÉGIMEN DE NOCHES PUNTUALES 

Jornada Salario (€/noche) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Noche con 
Descanso 50 La cotización a la Seguridad Social y el coste total de contratación, 

dependerá del Nº total de noches de trabajo realizadas en el mes. Cuidados continuos 60 

 

RÉGIMEN DE INTERNADO 

Mod. trabajo Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Atención a Neto 
Neto + pagas 

extras 
prorrateadas 

Bruto + pagas 
extras 

prorrateadas 
Bruto 

A cargo de 
trabajador/a 

(4,55%) 

A cargo de 
empleador/a 

(22,85%+1,10%-20%) 

Total que empleador/a 
debe ingresar a 
Seguridad Social 

(4,55%+22,85%+1,10%-20%) 

Coste 
contratación 

para 
empleador/a 

Persona 

autónoma 
894,81 1050,75 1091,56 935,63 

40,81 173,83 214,64 

1265,39 

Dos personas 

autónomas 

931,88 1094,00 1134,81 972,69 1308,63 Persona no 

autónoma 

Familias 

 

RÉGIMEN DE INTERNADO EN FIN DE SEMANA 

Mod. trabajo Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

De forma Neto 
Neto + pagas 

extras 
prorrateadas 

Bruto + pagas 
extras 

prorrateadas 
Bruto 

A cargo de 
trabajador/a 

(4,55%) 

A cargo de 
empleador/a 

(22,85%+1,10%-20%) 

Total que empleador/a 
debe ingresar a 
Seguridad Social 

(4,55%+22,85%+1,10%-20%) 

Coste 
contratación 

para 
empleador/a 

Habitual 353,65 416,37 438,98 376,27 22,62 96,33 118,95 535,32 

Puntual fin de 

semana 
93,80 110,70 118,34 101,43 Dependerá del Nº de fines de semana trabajados en el mes 

Ejemplo horario de entrada y salida del puesto de trabajo en régimen internado fin de semana: desde las 10:00 hs del sábado a las 22:00 hs del domingo 

 

RÉGIMEN DE INTERNADO EN DÍA FESTIVO 

Nº de horas desde entrada a puesto trabajo hasta salida del mismo 
24 horas 60,00 (€/mes) 

12 horas 30,00 (€/mes) 

Ejemplo horario de entrada y salida del puesto de trabajo en régimen internado fin de semana: desde las 10:00 hs del sábado a las 22:00 hs del domingo 

 

DÍAS FESTIVOS PARA GRANADA AÑO 2018 

Tienen la consideración de fiestas laborales, que tendrán carácter retribuido y no recuperable, no podrán exceder de 14 al año; cuyo 

ámbito podrá ser local, autonómico y nacional. Se trasladarán al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las 

fiestas que coincidan con domingo. 

1 de Enero. Año Nuevo 29 de Marzo. Jueves Santo 15 de Agosto. Asunción de la Virgen 

2 de Enero. Día de la Toma 30 de Marzo. Viernes Santo 12 de Octubre. Fiesta Nacional Española 

6 de Enero. Epifanía del Señor 1 de Mayo. Fiesta del Trabajo 1 de Noviembre. Día de Todos los Santos 

28 de Febrero. Día de Andalucía 31 de Mayo. Corpus Christi 
6 de Diciembre. Día de la Constitución 

Española 

8 de Diciembre. Inmaculada Concepción 25 de Diciembre. Navidad 

 


