" 3. Transformandlo

(Incidencia de nuestro trabajo en la realtidad)

Desde todo lo abordado en este tema se pueden deducir muchas
consecuencias en el dia a dia de los agentes de Caritas. Algunas son:

Para la persona vinculada a Carifas ello habria de significar una

identificacion mayor con el mensaje y la obra de Jesis de Nazaret;

@ Lo anterior se puede traducir en rasgos propios de un estilo de vida
“madas evangélico” como la austeridad, la solidaridad, la disponibilidad, el
servicio, la compasion, la bisqueda de la justicia en el propio ambito
vital...y, como resumen de todo, la vivencia de las Bienaventurazas y del
Mandamiento del Amor;

@ También son coherentes con la identidad de Cearitas, la vivencia de los
sacramentos {de modo particular la Eucaristia dominical) y de la
oracion como “alimentos” de toda accion deberian ser ;

En los Proyectos y Equipos de Caritas deberian ser habituales:
@ Momentos de oracién, de compartir de la fe..;

@ Una opcidén continua por aquellos mas necesitados, mas empobrecidos,
menos atendidos de cada momento y lugar;

@ Una actitud de revisidn y mejora continua para ser cada vez mas y
mejores portadores de buenas noticias;

@ L2 frecuente incorporacién de personas de la comunidad cristiana
como voluntarias a los distintos proyectos y servicios;

@ El entrar en conflicto con las estructuras y las situaciones que crean
deshumanizacion, marginacion y exclusion.

Por Gltimo, entre las personas atendidas y acompafiadas no seria raro:
@ El sentir que Caritas es instrumento de esperanza y consuelo, a la vez
que de justicia y solidaridad;
El acercarse mas a la vivencia comunitaria de la fe.
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I La IDENTIDAD de Caritas

Para profundizar

Puedes aprender mucho més leyendo el documento:

- Estatutos de Cantas Diocesana de Granada;

- Deus Caritas est, Benedicto XYl

- Caritas in veritate, Benedicto XYl

- Identidad y accién cantativa de Caritas - Cuaderno de Formacién |, Caritas Diocesana de Granada
- La Identidad de Caritas a la luz de la Deus Caritas Est, cuaderno de formacion de Cantas Espaiola

Algunos de estos y otros documentos se pueden descargar www.caritasgranada.org

1. Infformamndlo

Caritas es la Institucion de la lglesia Catdlica encargada de
organizar y gestionar el servicio sociocaritativo de la misma. No
es por tanto una organizacion {ONG) ni una asociacion dentro de la
Iglesia que se ocupe de los mas desfavorecidos: es la misma Iglesia que,
como madre, se ocupa de forma preferencial por los mas desamparados
de sus hijos.

Esto ha ocurrido siempre en la Iglesia, pudiéndose considerar a Jesis
como “fundador de Caritas” pues optod de forma preferente por los mas
desarmparados de su tiempo: leprosos, endemoniados, paraliticos, ciegos,
cojos, prostituidas, ete. Esto es lo que en la comunidad de sus seguidores
se expresa como “la opcidn preferencial por los pobres”.

Ya en los Hechos de los Apostoles leemos como los primeros cristianos
se ayudaban unos a otros, compartiendo todo lo que tenian,
poniendolo todo al servicio de la comunidad.

Es por tanto misién primordial de todo cristiano la atencion a los
empobrecidos, que se canaliza y organiza por medio de las Caritas
Parroquiales y la Caritas Diocesana.

Dicho de otro modo: la Iglesia existe para EVANGELIZAR, es decir
para llevar la “Buena Noticia”, y esa mision supone:

Anunciar la Buena Noticia {kerigma), que se realiza, por ejemplo, a
través de los itinerarios catequéticos o misioneros;

@ Celebrar la Buena Noticia (liturgia), que se expresa en la Eucaristia,
los sacramentos...;

“Actuar” la Buena Noticia (diakonia), que se concreta de modo
q
particular en el servicio a los demais, practicando la misericordia y la
justicia. Y este es el ambito en el que, especialmente, se sitda
Caritas.y por el que podemos decir que también el fin Gltimo de
la misma es evangelizar.
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Este servicio evangelizador puede tener entre sus principales ejes los siguientes:

96 El testimonio personal, como una herramienta fundamental de la realizacion del la situa en una posicion privilegiada para desenmascarar sus causas y realizar
proyecto de Jesus. Mas alla de la urgencia ante las necesidades, el servicio realizado acciones significativas hacia su erradicacion;
en Carifas mediante el testimonio concretado en acciones, valores, actitudes,
decisiones... en la propia vida ya es anuncio de justicia y fraternidad, y semilla de ¢ La universalidad ya que el servicio realizado desde Caritas tiene una vocacion

esperanza y liberacion en medio del sufrimiento de los pobres. natural de apertura, presencia y proyeccion al mundo.Asi se expresa en la acogida
abierta y generosa de las personas que se acercan a nosotros sin distinciones por
9 La eclesialidad, ya que significamos en Carifas nuestra condicion de Iglesia, razonde origen, sexo, raza, religion... Ademas, Caritas se sabe en estrecha comunidn
reconociendo en la comunidad cristiana el enclave de nuestra accion, donde hay que con toda la humanidad mas alla de las pequefias froteras del propio territorio;
mantener vivo el interés, afectacion y recuerdo de la realidad sufriente de los
empobrecidos. ge La preferencia por los pequefios, los dltimos, los no atendidos, los
empobrecidos... Sin negar la perpectiva universal antes resenada y siguiendo los
96 La profecia, puesto que profetas son las personas llamadas por Dios a comunicar pasos de Jesus, el compasivo y rico en misericordia, en Ceari se hace una
su mensaje y a denunciar las incoherencias entre el mismo y la realidad, y el ‘discriminacion positiva” hacia aquellos que se han quedado “al borde” del camine

contacto cotidiano de Carifas con los sufrimientos y la tristeza de la humanidad y que claman a nuestros corazones y,a menudo, a nuestras conciencias.

2 R H Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos

y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.
(para la propia espiritualidad)

A la luz del Corazén = A la luz de una Plegaria =

Jesds pide la colaboracion de los apdstoles para

dar de comer a la gente. También quiere contar Sefior,
CON NoSOLros. que al oir tu llamada para servir
@ ;Te planteas tu servicio a los demas como una a los pobres y para entregarme

respuesta a la llamada de Dios?

@ ;Cudles crees que son “los panes y los peces”
que ti tienes para compartir con los demas?

a ellos con lo que tengo y soy,
sepa decir que si, sabiendo que
con mi servicio estoy
colaborando a difundir tu Reino
y asi comencemos a disfrutarlo

aquien laTierra.
i ? .
de hoy, de nuestra sociedad: Amén.

@ ;Sientes compasién hacia las personas que
sufren a tu alrededor, en el mundo...?

(Mt 14, 14 @ ;Quienes son para ti los “hambrientos”
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FICHA DE SEGUIMIENTO - Tema 1

asignado para tu Parroquia desde Caritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servira para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. |Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

( Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social )
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

|.Si alguien te preguntara cual es la “ldentidad” de Caritas, jqué
responderias en pocas palabras?

2. ;Cudles son,a tu juicio, las 5 caracteristicas mas importantes
de Caritas!?

3. {Podriamos decir que la finalidad de Caritas es “Evangelizar”?
Explica tu respuesta.
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3. Transfformando € apacitacion de 5 =
(Incidencia de nuestro trabajo en la realidad) C d ri t D. Gra l )’,1) ;

Hemos de preguntarnos si hemos tomado conciencia de la necesidad de 7 ~
conocer, amar y seguir a JesUs para desarrollar nuestra labor en Cdrifas y \  Herramicnta formative para todos los agentes de Caritas de la Discesis de Granada “2 S@‘
de que esta labor nos debe llevar a un continuo proceso de conversién para
amar en los pobres a Jestls y para no amarme a mi en los demds, para no buscar
protagonismo y descubrir la voluntad de Dios en cada accion, para que el
estilo de vida de Jesus brote de manera natural y espontanea en todo lo que
haga y por supuesto en mi labor de Carifas.

2. VOCACION Y ESPIRITUALIDAD del Agente

de Caritas IL Seguir a Cristo en Caritas

Aqui tienes algunas pistas que pueden ayudarte personalmente a ti ¥ a todo
el Grupo de Carifas: 4

@ Tu servicio en Céritas estard en funcion de tu seguimiento de Jesucristo. 1. Itﬁ)m[]aﬂ@

@ Descubre la necesidad de la oracién y de una vida interior profunda, para
hacer tuyo propio el estilo de vida de Jesus.

@ Unas preguntas para hacernos pensar:
/Se puede no ser cristiano y pertenecer a Caritas?
/ES necesaria la fe para vivir el amor?
/Se ;:)uede vivir la fe fuera de la Iglesia?
ZES lo mismo creer en Dios que seguir a{esucristo?
/Se puede seguir a jesucristo y no vivir el amor?
/Qué aporta de especifico la f}; a la vivencia del amor?
gQué, d;'ferencia a Caritas de otras instancias que trabajan por los
emds?

@ El encuentro con Jesucristo es lo previo para encontrarse con el hermano.
Q Sélo Dios salva, sélo el amor de Dios salva.
@ Sdlo se conoce lo que se ama, solo se ama cuando uno se siente amado.

@ No hacemos las cosas de cualquier manera, las hacemos al estilo de Jesus:

111 " H - -
amaos como yo os he amado”. Hay que descubrir cémo ha amado Jesus. Muchas preguntas tal vez, pero es bueno crear el hueco y reconocer que

. . o . . no todo esta claro, para responderlo deberemos saber basicamente:
@ La caridad sera "efectiva” en funcién de tu grado de seguimiento de P P

Jesueristo. l. Ser cristiano es ser seguidor de Jesucristo.
N . Cada uno tendremos en nuestra mente una idea diferente de lo que es
Te proponemos volver sobre las preguntas del principio y revisarlas en este ser cristiano, pero como decia el catecismo de toda la vida “ser
momento. cristiano es ser seguidor de Jesucristo”, que entre otras cosas

significa que nuestra fe va a depender del conocimiento y relacién que
tengamos con Jesucristo, ¥ que lo conoceremos en la medida que lo
sigamos.

[No guita fodo lo gue hemos visio en este fema para aclarar que, también los no crisianos
tienen cabida en Caritas siempre y cuondo respeten su identidad y no lo obstacuficen].

Pero hemos de entender bien este seguimiento: consiste en inspirarse
en Jesds para continuar hoy de_manera responsable la obra
apasionante comenzada por El y con El Asumir las grandes
actitudes que dieron sentido a su vida y vivirlas hoy en nuestro propio
' N\ contexto histdrico de manera creativa.

Para profundizar

Puedes aprender mucho mas leyendo el documento:

- “Dios es amor”, Benedicto XVl

- “Espiritualidad en la accién social”, Dario Moll3, 5j.

- “Gozos y retos del voluntariado vivido como vocacion™, Caritas Espafiola

- “Orientaciones para la Accion de Caritas. 6-Pedagogia yE spiritualidad de la accion caritativa”, Caritas Sevilla.

Ser cristiano es irnos identificando con las actitudes fundamentales c’|ue
dieron sentido a su existencia, ir adquiriendo su *estilo de vida”.

Seguir a Jesus es creer lo que El creyd, dar importancia alo que El se la

dio, interesarnos por lo que El se interesd, defender la causa que El

defendié, mirar a las personas como El las mird, acercarnos a Io§

Algunos de estos y otros documentos se pueden descargar www.caritasgranada.org necesitados como El lo hizo, amar a las gentes como E! las ams,

\ y confiar en el Padre como H copﬂo, enfrentarnos a la vida con la
esperanza con la que El la enfrento.
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amor y amistad de Dios.

seguimiento de Jesus.

ara el

lama: “Reino de Dios”. Jesus introduce un nuevo dinamismo que tiene estos
puntos claves:

Si lafe consiste en seguir a Jesus, hemos de preguntarnos todos sinceramente a quién
seguimos en nuestra vida, qué mensajes escuchamos, a qué lideres nos adherimos,
qué causas defendemos y a qué intereses obedecemos, al mismos tiempo que §f La compasién (“padecer con”; hacer del sufrimiento del otro algo propio), ¥ la
pretendemos ser cristianos, es decir; “seguidores” de Jesucristo.

misericordia (“mise": pobreza “cordia”: corazén; poner nuestro corazon en la
pobreza, dolor del otro) es nuestro estilo de vida

2. Jesucristo es el amor de Dios hecho carne, la oferta incondicional de

9% La dignidad de los dltimos la primera meta.

Esta claro que nuestra vida cristiana va a depender del conocimiento, relacion y

4& Lo decisivo en Jesus y en nosotros debe ser curar, aiviar el sufrimiento,
humanizar la vida, construir una convivencia mas sana. Esta es la herencia de Jesus.

Esto nos Elantea ir al centro del mensaje y de la vida de JesUs: Dios quiere lo mejor
ombre y nos llama a construir juntos ese deseo

e Dios que se g% Nunca se construira la vida tal como la quiere Dios si no es liberando a los
tltimos de su humillacién y sufrimiento.

2. Refformando

(para la propia espiritualidad)

(Lc 4, 18-19)

A la Inz del Corazén

Este es el programa de vida de Jesus que anuncia

al empezar su predicacién.

@ /Qué significa “dar la buena noticia a los pobres,

liberar a los oprimidos, proclamar el afio de
gracia del Sefior”?

@ £/ cristigno es seguidor de Jesis. Si este es su
brograma de vida, ;cudl debe ser el de un
cristiano y el de la Iglesia?

@ /En qué cosas concretas habria que incidir para
hacer del programa de Jests el nuestro y el de
nuestras parroquias?

@ ;Hay conciencia en nuestras
comunidades de que esto es lo mds
importante y necesario para vivir

la fe?

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

r A la luz de una Plegaria =

Jesus, no tiene manos,
tiene sélo nuestras manos para
construir un mundo donde
habite la justicia.
Jesus, no tiene pies,
tiene sélo nuestros pies para
poner en marcha la libertad y el amor.
Jesus, no tiene labios,
tiene sélo nuestros labios para
anunciar la buena noticia a los pobres.
Jesus, no tiene medios,
tiene sélo nuestra accién para lograr
que todos los hombres sean hermanos.
Jesus, danos tu fuerza
para desarrollar nuestras cualidades y
hacer el bien a todos.
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FICHA DE SEGUIMIENTO - Tema 2

asignado para tu Parroquia desde Caritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servira para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. |Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

( Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social )
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

|. ;Qué significa para ti“seguir a Jesucristo™?

2. ;Cbmo entiendes la expresién “vocacién de la persona que
trabaja/sirve en Ciritas”?

3. {Cuales debieran ser -a tu juicio- las caracteristicas mas
importantes de una persona que participa del trabajo de Caritas?



3. Trans/ormando

(Incidencia de nuestro trabajo en la realidad)

No se puede separar el hacer del ser:. Por tanto, debemos cuidar en nuestras
Caritas parroquiales:

@ La oracion comunitaria, acogiendo la palabra de Dios y llevando a la
oracidn a las personas que atendemos;

@ | a formacién, trabajando juntos peridédicamente algin material que nos
actualice y nos prepare para un mejor servicio a los hermanos
necesitados.

Ademds, si nuestro servicio desde Caritas se convierte en camino para
reforzar nuestra vocacion y alimentar nuestra espiritualidad, nos daremos
cuenta de que:

@ No nos es extrafio compartir con otros agentes © personas como
descubrimos la presencia de Dios en nuestras tareas cotidianas;

@ Nuestra vida se convierte en un proceso de crecimieno continuc donde
vamos “limando” nuestras limitaciones y viviendo cada vez mas en
plenitud;

@ Ganamos en coherencia entre lo que creemos ¥ lo que vivimos, entre lo
que somos ¥ lo que hacemos, entre lo que “predicamos” y el testimonio
que damos con nuestro estilo de vida.

Por Ultimo, un servicio relizado desde estos pardmetros conllevara: que en el
Equipo de Caéritas demos pasos para:

@ Afinar la sensibilidad, para sentir con los que sufren;

@ Cuidar el discernimiento, para optar siempre por lo que mas se acerque
al proyecto de Jesus;

@ Afirmar la esperanza, para vivir en clave de optimismo y de confianza en el
futuro.

.

Para profundizar

Puedes aprender mucho mas leyendo el documento:

- “Dios es amor”, Benedicto XVl

- “La espiritualidad que nos anima en la accion cantativa y social”, Yicente Altaba
- “Espiritualidad en la accién social”, Dario Moll3, ).

- “Gozos y retos del voluntariado vivido como vocacion™, Caritas Espafiola

- “Orientaciones para la Accion de Caritas. 6-Pedagogia y Espiritualidad de la accion caritativa”, Caritas Sevilla.

Algunos de estos y otros documentos se pueden descargar www.caritasgranada.org
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3. VOCACION Y ESPIRITUALIDAD del Agente

de Caritas I Alimentaria desde Caritas

1. Infformoamdio

@ Vocacién:

Esta palabra hace referencia al hecho de que el cristiano que trabaja en
Cariftas debe ser consciente de que su ser y su hacer estdn
motivados en su origen y en su gjercicio diario por una llamada Trabajar
en Cdaritas no es sélo un"hobby”, una manera de llenar mi tiempo o
de sentirme bien conmigo mismo, o de agradecer ala vida lo mucho que
me ha dado, sino que es, ante todo, una respuesta a una misién, a un
encargo que he recibido del Sefior.

Es El quien estd en el origen y el transcurso de mi servicio en
Caritas. De B aprendo a mirar al hermano necesitado desde una
dptica original, genuina, Unica. Contrasta su amor, su servicio, su ser y su
hacer con la persona de JesUs y su mensaje. El amor que quiere y esta
llamado a vivir el agente de Cariftas tiene como referencia
permanente el “como yo os he amado” (Juan 13,34).

@ Espiritualidad:
Por espiritualidad podemos entender aqui la razén de ser; la motivacion,
el alma del agente de Cariftas.
Deben brillar en la persona del agente de Carifas:

Que ha aprendido y aprende a mirar al otro, al pobre, de Jesus.

El es su maestro porque le ensefia, y su médico porque cura su
cegueray le abrid los ojos. El es el secreto de su fuerza, de su aguante,
de su capacidad de ternura y de empatia. Jesus le ha llevado a donde
estan los pobres y a descubrir en ellos un tesoro escondido de valor
incalculable.

Pero también los pobres le han llevado y le llevan adonde esta
Jesuis. Realmente eso es lo que significa la expresion “los pobres son
un lugar teoldgico”. De ahi que el agente de Cdarifas sienta la
necesidad de la gratitud y de la gratuidad hacia los hermanos
necesitados. Gratitud por lo mucho que recibe de ellos. Gratuidad
porque no encuentra otra manera mejor de expresar que es mucho

mas lo que ha recibido que lo da.



Curso de (apacitacion de Cagpritas Diocesana de Granada

¢ Como alimentarlas desde Caritas:
Si partimos del hecho de que la vida no es estdtica sino dindmica y procesual, el agente
de Carifas no puede subsistir simplemente de experiencias pasadas, sino que su
relacion con el Sefior, con la comunidad cristiana ¥ con los pobres tiene que ser
constante y frecuente. ;Cémo alimentar y mantener la espiritualidad?

$& Escuchando la Palabra de Dios.

Seguir a Cristo que se hizo pobre para enriquecernos con su pobreza (2Cor 8,9)
implica no dejar de recorrer y de regresar constantemente a un camino, estrecho,
angosto, empinado a veces, pero un camino que conduce inexorablemente a la vida
(Mt 7,13-14),

Saber que Jesus viene con nosotros ¥ nos acompafa es alge que nos da confianza y
seguridad; pero también su presencia nos espolea, es un revulsivo, porque nos
recuerda que tenemos que hacernos pobres viviendo pobremente y vivir cerca de
los pobres tal y como hace El. Amar como El ama.

an
€Aw

Recibiendo los sacramentos.
Bl Perdén y la Eucaristia. Sin la gracia de Dios nuestra misién no se sostiene. El
servicio de la caridad es un camino de santidad y por tanto de conversidn.

Participando de la vida comunitaria de la parroquia o movimiento.

Es en la Iglesia donde seguimos encontrando a Jesus y donde estamos llamados a
testimoniar su amor. La vida fraterna es una escuela, una ayuda constante y un
espacio en el que podemos descubrir que las ideas bonitas ¥ los suefios de paz y de
amor y de ese “mundo mejor” que todos llevamos dentro, se hacen realidad. No
son entelequias o palabras vacias. Aungque esa realidad siempre sea mejorable y esté
marcada por la fragilidad mientras vivimos en este mundo que pasa En la vida
fraterna experimentamos que JesUs esta vivo y sigue haciendo milagros con el
poder del Espiritu Santo, haciendo facil lo que para nosotros nos resulta muy dificil
o imposible.

(para la propia espiritualidad)

espiritualidad?

A la Inz del Corazén

e ;Como surgidc mi estar en Caritas? ;Qué
motivaciones tenia? ;Han ido surgiendo otras, se

han ido purificando, con el paso del tiempo? Donde hay duda, que yo lleve la fe.

@ ;En qué medida encuentro en la Palabra de Dios, Donde hay error, que yo lleve la verdad.
en los sacramentos y en la comunidad los medios Donde hay desesperacion que yo lleve la esperanza.
para alimentar esa caridad que es el motor de mi Donde hay tristeza, que yo lleve la alegria.

@ Sila caridad es el mejor de los carismas y es un ser consolado, sino corsolar:
sticia, camino seguro de santidad, jves la necesidad de ser comprendido, sino comprender.
. Todo lo aguanta, todo lo cree, toc conocer la vida de grandes santos que han ser amado, sino amar.
todo lo soporta. El amor n cabard. sobresalido por su vida entregada a los Porque: Es dando, como se recibe;
o, 1-0 bobres, como pueden ser Francisco de Perdonando, como se es perdonado;
Asls, Vicente de Patll Teresa de Muriendo en Ti, como nacemos a laVida Eterna.
Calcirta, etc.?

2 R m@ﬂm Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
® y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

r A la luz de una Plegaria =
Oh Sefiar, haz de mi un instrumento de tu paz:
Donde hay odio, que yo lleve el amor.
Donde hay ofensa, que yo lleve el perdén.
Donde hay discordia, que yo lleve la unidn.

Donde estan las tinieblas, que yo lleve la luz.
Oh Maestro, haced que yo no busque tanto:

(Frandsco de Asis)
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asignado para tu Parroquia desde Caritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servira para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. |Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

( Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social )
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

|. ;Cémo le explicarias a otra persona qué es la “Espiritualidad™?

2. ;Cudles son las “herramientas” mas importantes para
alimentar tu espiritualidad como agente de Caritas?

3.{Ta crees que tu estar en Caritas se refleja también en otros
ambitos de tu vida? Si es asi, jen qué lo notas?



3. Trans/ormando

(Incidencia de nuestro trabajo en la realidad)

La DSl debe tener un reflejo directo en cdmo realizamos nuestro servicio

desde Cdritas y en nuestra propia vida Te ofrecemos aqui una especie de

“Décalogo para poner por obra la DSI".

@ Ante la duda... AMA. En cualquier decisidon opta por la que sea mayor y
mejor expresion del amor, de la caridad.

@ Procura que todo tu trabajo y el del Equipo al que pertenezcas sea una
BUENA NOTICIA para sus propios integrantes y para los destinatarios de
vuestra accion.

@ Ante una decision a tomar, piensa en el BIEN COMUN, es decir, aquello
que favorece al conjunto del colectivos con el que trabajdis.Y si alguien
tiene que salir ganando... que sean los"Ultimos”, los que estan peor.

@ Pon/poned en el centro de todo a la PERSONA y sus necesidades, frente
a otro tipo de intereses {econdmicos, ideolégicos...) e individualismos.

@ Prestala ayuda que sea necesaria pero NO MAS DE LA CONVENIENTE
(deja que las cosas que puedan y deban hacer otros... las hagan ellos).

@ PARTICIPA RESPONSABLEMENTE en la toma de decisiones. Ni te

“escaquees” ni vayas “por tu lado” sin contar con la opinidn de los demads.

@ Anima ala gente con la que trabajas y de tu entorno mas cercano (familia,
amigos...) a que vivan desde la SOLIDARIDAD y LA JUSTICIA.

@ No eches“balones fuera’ y sitdate ante los conflictos y las circunstancias
con responsabilidad y madurez. Siempre con postura constructiva y
poniendo al MISMO NIVEL“DERECHOSY DEBERES”.

@ Cuida tu"ESTILO DEVIDA" de modo que sea coherente con el medelo
de sociedad por el que trabajamos y la transformacién comience en
primer lugar por ti mismo/a.

@ Haced del “DISCERNIMIENTO EN COMUN” el modo habitual de
trabajo en vuestro Equipo de Cadritas.Y en dicho discernimiento HACED
también HUECO A la forma de pensar y actuar de DIOS.

Para profundizar

Puedes aprender mucho mas leyendo:
- “Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia” (BAC)
- “Caritas in Veritate” (Benedicto }WI{
- “La DSI y el trabajo de Caritas” ([ldefonso Camacho, 5j)

Algunos de estos y otros documentos se pueden descargar www.caritasgranada.org
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4. DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIAZ

Conceptos basicos.

1. Infformoamdio

@ Definicién:
Por Doctrina Social de la Iglesia (DSI) se entiende la reflexion de la
Iglesia a la luz de la fe sobre la‘cosa social”, es decir sobre los grandes
asuntos sociales. Es una reflexion “abierta” puesto que va dando
respuesta a los problemas que se van originando en cada momento
historico.

@ Origen y desarrollo:

Aungue por su propia vocacion -de iluminar a la humanidad y la
sociedad- podemos decir que desde que existe Iglesia existe DSI, bajo
tal término se conoce sobre todo a una serie de escritos (enciclicas,
cartas pastorales...) de los Papas desde que Ledn Xlll en 821 publicara
la Enciclica “Rerum Novarum’(“Las cosas nuevas”). Juan Pablo |l se
prodigd especialmente en escritos de DSI| y Benedicto XV| también ha
dedicado gran parte de sus producuones escritas a ella, destacando
-entre otras- %eus Est’ (“Dios es Amor”) y “Caritas in
Veritate” (‘'La Caridad en IaVerdad”)

Por otro lado -y como no podia ser de otra manera- toda la DSI hunde
sus raices en los Evangelios y en las ensefianzas del Nuevo Testamento
tratando de actualizar el mensaje de Jesus de Nazaret en torno a las
relacélones sociales y los criterios de vida que deben impregnar nuestro
mundo.

@ Relacién de la DSI con Carifas:

Para Caritas la DS se convierte en guia que orienta su desarrollo y
el servicio que realiza en medio de nuestra sociedad y en favor de los
ditimos y no antedidos de la misma. Asi, muchas de las propuestas, lineas
de trabajo, decisiones, etc, son aplicaciones practicas a nuestro dia a dia
de intuiciones, reflexiones y sugerencias de los textos de DSI.

De ahi la importancia de conocer y profundizar en los mismos que, por
otro lado, suelen sorprender por su frescura, su novedad, su riqueza y su
vision de futuro.
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@ Algunos conceptos y términos fundamentales en DSI:

ria imposible recoger aqui tanto como se nos ofrece desde la DSI, pero no obstante

si es oportuno que para tu servicio desde Carifas, por lo menos te suenen algunos
vocablos y te acerques a su sighificado:

La Persona. La persona humana, imagen de Dios, es inconfudible protragonista de
toda la vida social. De hecho, parala DSI, la persona es el sujeto, el fundamento y el
fin de la misma. Su dignidad es inviolable.

El Bien Comuin. Por "bien comun” es preciso entender el conjunto de aquellas
condiciones de la vida social que permiten a los grupos y a cada uno de sus
miembros conseguir mas plena y facilmente su propia perfeccién.  Estd

estrechamente ligado al “destino universal de los bienes” ya que todo lo que
tenemos los seres humanos lo ha creado Dios para el beneficio del conjunto de la
humanidad y no de una parte. Por eso, si bien desde |a DSI se defiende la propiedad
privada, ésta siempre tiene una “hipoteca social” y esta en funcion del bien de la
humanidad y no del propio y exclusivo individuo.

% Los Derechos Humanos. La DSI| ve en los DDHH una ocasion para que la

dignidad humana sea reconocida més eficazmente. Unos derechos que, para la DSI
soh universales, inviolables e inalienables.

56 La Solidaridad. Esta no es, para la DSI, un sentimiento superficial por los males de

tantas personas, cercanas o lejanas. Al contrario, es la determinacion firme y
perseverante de empefiarse por el bien comun; es decir, por el bien de todos y cada
uno, para que todos seamos verdaderamente responsables de todos.

g8 La Subsidariedad. Que es el fundamento de la participacion del ser humano en

la construccion de su propio futuro y por la que la DSI defiende que “ni el Estado
ni sociedad alguna deberia jamds sustituir la iniciativa y la responsabilidad de los
grupos intermedios en los niveles en que estos pueden actuar; ni destruir el espacio
necesario para su libertad”.

2. Refformando

(para la propia espiritualidad)
cémo actuar?”’

wans con

(Lc 3, 10-14)

familiares...?

A la Inz del Corazén

La DSI nos quiere ayudar a responder a la pregunta
que a menudo nos surje “;Qué hemos de hacer,

e ;Hasta qué punto antes de tomar decisiones
tienes encuenta los criterios del Evangelio?

@ /Recuerdas alguna ocasion en que hayas
cambiado tu manera de actuar por seguir el
mensaje del mismo?

@ ;/Crees que en tu actuar buscas el bien
comin o te pueden tus “intereses
bersonales”: econémicos, ideoldgicos,

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

r A la luz de una Plegaria =

Sefior,
que mi caridad no sea una farsa;
que aborrezca lo malo y me apegue a
lo bueno; que sea carifioso con los
otros y estime a los demas
como a mi mismao.
Que Maria,

“Espejo de Justicia” y “Reina de la Paz",
me proteja y me ayude a tener la
fuerza, la esperanza y la aegria
necesarias para continuar
generosamente la tarea en favor del
desarrollo de “toda la persona” y de
“todas las personas”.

[De la oracién de Benedicto XVI
al término de su Enciclica “Caritas in Veritate™]
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asignado para tu Parroquia desde Caritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servira para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. |Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

( Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social )
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

|. iDespués de leer el tema, qué entiendes por “Doctrina Social
de la Iglesia™?

2. ;Cudles te parecen las ideas principales de la DSI?

3. Escribe alguna cosa concreta en la que, a tu juicio, la DSI
deberia afectar al trabajo que desarrollamos desde Car-itas.
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3. Transfformando

(Incidencia de nuestro trabajo en la realtidad)

Después de lo que has leido, pensado y orado con este tema algunas cosas
podrian deducirse con facilidad. Te ponemos aqui algunas concreciones
posibles de la relacion entre Parroquia y el Equipo de Caritas Parroquial:

@ El Equipo de Caritas debe estar presente de alguna manera en los
Consejos Pastorales de las Parroquias;

@  Tendria que ser normal que el Equipo de Caritas esté constituido por
personas que también tengan o hayan tenido que ver con otras esferas
de la vida parroquial: liturgia, catecumenados, movimientos., etc;

@ Como presidente de la Caritas Parroquial, el Parroco vela porque la
relacion en el seno del Equipo sea fluida y cordial y la organizacion y el
funcionamiento del servicio a la caridad de la comunidad se vivan
desde la corresponsabilidad;

@ Las personas que componen el Equipo de Caritas Parroquial se sienten
miembros activos de la Comunidad, de ahi que participen de las
celebraciones, las convocatorias y demas encuentros y procesos que
en aquella se den;

@ La Caritas Parroquial se convierte en “agente de cambio” y motor de
transformacion de la Comunidad, a través de las diferentes acciones de
sensibilizacion, informacion, ete;

@ Cuando el Equipo de Caritas necesita colaboracion para determinadas
actividades {campanas por ejemplo)... no le cuesta encontrar personas
de la comunidad que se ofrezcan para ello;

@ Igualmente, los miembros del Equipo de Céritas se muestran
disponibles para hacerse presente en otras realidades de la Parroquida
de cara a su sensibilizacion, formacion, estrechar lazos de fraternidad,
etc.

.

Para profundizar
Puedes aprender mucho mas leyendo:
- “El Servicio de Canidad en la Comunidad Parroquial” (Florentino Ezcurra Oroquieta)

- “Orientaciones para la accidn de Caritas en la Parroquia. 5 - Animacién a la comunidad” (Caritas D. Sevilla)

¥

-“9 temas claves en las Caritas Parroquiales’
- “La eclesialidad de Caritas” (Felipe Duque)
- “Caritas Animadora en la Comunidad” (Céritas Espafiola)

Algunos de estos y otros documentos se pueden descargar www.caritasgranada.org

(Caritas Espafiola)

/
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1. RELACION del Equipo de Caritas con

la COMUNIDAD PARROQUIAL

1. Infformamndlo

@ Las 3 “patas” de la vida de la Comunidad Parroquial:

Ya en el tema | del Blogue A de este Curso adelantibamos (hablando de
la mision de la lIglesia) las tres dimensiones fundamentales de la
Comunidad Cristiana: el anunciar la Buenan Noticia, el celebrarla y el
“aplicarla”, que seria cometido particular del servicio a la caridad. De
esta manera podemos decir que Carifas es un parte constitutiva
esencial del la Parroquia, lo que se concretaria en una estrecha relacion
entre ésta y el Equipo de Carifas y su trabajo.

@ Relacién bidireccional.
Desde lo dicho anteriormente, se entiende que la relacidon entre
Parroquia y Equipo de Carifas debe tener un doble recorrido:

La Comunidad Parroquial, por su parte, debera:

5B Sentir como suyo todo lo que nazcea del Equipo de Carifas puesto
uyo q quip P
que este, al fin y al cabo, realiza su servicio como “enviado” de la
Comunidad Parroquial y,por eso, como “Presidente” de la Caritas
Parroquial figura el Pirroco o algunos de los sacerdotes que estén al
cargo de la Parroquia;

20 Nutrir de personas al Equipo suscitando voluntarios entre el resto
de grupos de la Parroquia {catecumenados, liturgia, etc...) y dandole
relevos cuando se vea oportuno;

95 Apoyar y acompafar el trabajo que realiza el Equipo de Carifas,
colaborando en aquello que desde éste se demande {formacion,
campanas, informaciones...) y evitando actitudes criticas o poco

"y conciliadoras;
Dar voz al Equipo de Cawritas a través de los mecanismos de

corresponsabilidad: Consejo Pastoral Parroquial, Eucaristias, tablon

de anuncios, etc...
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@ El Equipo de Carifas Parroquial, entre otras cosas, deberia:

3% Ayudar a la auténtica vivencia evangélica de la Comunidad. Sabemos que
el mensaje del Evangelio no siempre es ficilmente asumible. Incluso algunas
afirmaciones llegan a sonar “escandalosas” o incomprensibles { “los dltimos serdn
los primeros”, hacer fiesta con el hijo que regresa después de portarse como un
mal hijo, etc). El Equipo de Caritas debe contribuir a que la fe de los seguidores de
Jesis sea cada vez mas radical y mas auténtica.

9p Servir a la Comunidad. Desde el ejemplo del Maestro, quien se puso a lavar los
pies a sus discipulos, el Equipo de Ciaritas debe construirse desde la opcidn por
servir a los demas, comenzando por la propia Parroquia y, dentro de ella, a los
“Ultimos™” o mas necesitados.

% Sensibilizar a la Comunidad. El Equipo de Caritas tiene entre sus posibles
tareas la concienciacion de las personas de cara a conocer primero y
comprometerse después ante la realizad de la pobreza, del sufrimiento, las

injusticias, la desigualdad... Obviamente ese trabajo debe comenzar en primer lugar
“por casa” y, por lo tanto, debe buscar espacios y herramientas para sensibilizar a la
feligresia parroquial.

g5 LaTransformacion de la Comunidad. En continuacion con lo anterior, Caritas
Parroquial debe ser motor de cambio de la propia comunidad, contribuyendo a que
los cristianos cada vez hagan mas suya la opcion por los pobres. Una manfiestacion

clara es el asumir la Comunicacion Cristiana de Bienes como un estilo de vida
habitual.

e Ser Corazédn de la Comunidad. De todo lo anterior podemos deducir que el
Equipo de Ciéritas Parroquial, de alguna manera esti llamado a ser “CORAZON” de
la comunidad o, al menos, instancia que ayude a que en el seno de la Iglesia
particular se vivan los valores nucleares del Evangelio, partiendo, como no podria
ser de otra manera, desde la humildad y el propio testimonio.

2. Refformamdio

(para la propia espiritualidad)

A la luz del Corazén

El trabajo del Equipo de Cdritas muchas veces es
como fa semilla de mostaza o como fa levadura.

e ;Te cuesta aceptar que [o que tiene que ver con ef
Evangelic a menudo comienza por
pequefias, insignificantes?

e ;Te sientes enviado a ser “levadura” en medio de
la lglesia y del mundo?

¢ ;Crees que el servicio a la caridad estd en
el centro de la vida de los creyentes?

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

= A la luz de una Plegaria =

Sefior,
concédeme el don de de vivir
mi servicio desde la humildad,

la comunién y las ganas
de construir la
“civilizacion del amor™.
Que no me muevan otros
tipos de intereses,
ni protagonismos estériles,
ni soberbias destructivas.
Que siempre comience la
caridad por lo mds cercanc y
que, asi, me convierta en un
instrumento décil e idoneo de
tu Reino.

cosas

Amén.

.”BLUQU E*_
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Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
asignado para tu Parroquia desde Céritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servird para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atris-

|. Para ti, ;cudles son las principales palabras-adjetivos que
deberian describir la relacién entre una Parroquia y su Equipo de
Caritas!

2. ;Qué cosas aporta el Equipo de Car-itas Parroquial a la
Comunidad?

3. ;Coémo entiendes tl la expresion “Caritas estd llamada a ser
el corazén de la Parroquia™?
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(Incidencia de nuestro trabajo en la realtidad)

A

L ]

la hora del trabajar en Equipo es importante cuidar algunso aspectos:

Sala de reuniones: Lo primero que debemos tener en cuenta es que el
lugar donde mantenemos las reuniones condiciona el desarrollo de las
mismas. Una sala con buena iluminacion y con una mesa amplia y
despejada donde todos y todas podamos tener un espacio es muy
importante;

Orden del dia: El orden del dia es un instrumento que bien utilizado
puede favorecer mucho el desarrollo de la reunidn. El coordinador
debe elaborarlo con antelacion dando pie a que el resto de
compafieros/as puedan proponer temas que consideren importantes a
tratar ese dia (al final de cada reunidn puede reservarse unos minutos
para proponer puntos a tratar en la proxima reunion);

Moderador/a: El moderador o persona que dirige la reunién puede o
no coincidir con el coordinador del equipo. Si en el equipo no hay una
personas preparada para ejercer esta funcion de forma permanente, la
posibilidad de que esta funcion sea desempenada de forma rotativa por
todas las personas del equipo, es una opcion practica y educativaa la
vez, ya que nos permite darnos cuenta de lo dificil que es en ocasiones
centrar a las personas en el trabajo.

También podemos tener algunos “indicadores” de que nuestro trabajo en
Equipo marcha bien:

L ]

L ]

En el seno del Equipo no existen “divisiones” en grupos, enfrentados,
con “luchas de poder”;

No son siempre los mismos los que “se llevan el gato al agua” ni los
que se cargan de servicios; se valoran las opiniones de todos con
naturalidad y todos “se arremangan” en la medida de sus posibilidades;

Se practica con carino la “correcion fraterna”, que se vive como un
momento de crecimiento personal y colectivo,y al mismo tiempo “la
alabanza fraterna” por la que se reconoce todo lo bueno que hay en el
compafero de fatigas.

C urso de
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Para profundizar

Puedes aprender mucho mas leyendo:

- “El trabajo en equipo. Técnicas para la atencién pimaria en las Céritas Parroquiales”,

de Cintas Diocesana de Valladolid.

Trabalu en Eqmpu Formacién permanente de aFentes de Caritas Diocesana de Burgos.
- “Trabajo en Equipo”, de Caritas Diocesana de Valencia

Algunos de estos y otros documentos se pueden descargar www.caritasgranada.org

\ Herramienia formativa para todos los agentes de Carttas de la Didcesis de Granada E w

2. El TRABAJO EN EQUIPO:

Sfraternidad, corresponsabilidad

1. Infformamndlo

@ Caritas, un Equipo de personas “Enviadas”

Caritas no es tarea de uno sdlo sino de un EQUIPO de personas
que ES, y SE SIENTE ENVIADO por su Comunidad Cristiana para ser
expresion palpable y efectiva de la opcion preferencial por los pobres y
desfavorecidos que vive esta Comunidad, canalizando toda la accidn
sociocaritativa de la misma.

Este Equipo de Carifas tiene la tarea de estar alli donde hay
sufrimiento humano, levantado y sanando al que estd caido; integrando
al que esta excluido, denunciando las situaciones de injusticia y
exclusion; sensibilizando y movilizando a la comunidad y a la sociedad
para llegar a construir entre todos una sociedad mas justa, humana y
fraterna.

@ Qué es un Equipo de Trabajo
Un “Equipc” es mas que la suma de un ndmero determinado de
personas. Esto podria denominarlo un “grupo™ sin mas. Por eso
preferimos la denominacion “Equipo” a “grupo”.

Un “Equipo™ consiste en unir y coordinar personas con aptitudes
distintas para llevar a cabo una tarea con eficacia. En un Equipo
siempre es positivo que existan personas con habilidades y aptitudes
distintas a fin de lograr complementar dichas competencias. Por eso el
Equipo se configura en torno a las diferencias, y requiere una
organizacion de roles y responsabilidades, lo que no quiere decir que
uno esté sobre otro, sino que se han de dar relaciones horizontales
entre todos los Agentes:. aunque algunas personas tengan
responsabilidades mayores, cada uno es esencial en su funcionamiento.

El Trabajo en Equipo es la estrategia fundamental para el trabajo en
la accion social, ya que solo mediante la suma de esfuerzos de diferentes
personas, podremos alcanzar los suefios de nuestra Institucion.
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@ Ventajas del Trabajo en Equipo

gk Permite coordinar esfuerzos y compartir recursos al ponerse en comdn las
habilidades que cada cual es capaz de realizar y los recursos con que cuenta;

95 Estimula a los agentes a juzgar y apreciar criticamente el trabajo que se realiza;

ae Fortalece el vinculo de los agentes con la institucion al valorar los aspectos positivos
del trabajo realizado;

gt Genera nuevas potencialidades a partir de la discusion colectiva ya que, al compartir
las dificultades, se establecen nuevos modelos de gestion, nuevas ideas, conceptos y
solucinoes que integran los aportes de todos;

gg Colabora en la evaluacion de los objetivos, pues al tener una articulacion de las
distintas areas de trabajo es mas facil tener informacion de las distintas ireas que se
estén trabajando;

3t Genera positivas relaciones interpersonales en forma de amistad, compaferismo y
corresponsabilidad que se alimentan en las reuniones de trabajo, donde también se
favorecen los espacios para compartir, divertirse, bromear y distenderse.

@ Caracteristicas que potencian el Trabajo en Equipo

Es evidente que muchos de nosotros no poseemos todas las caracteristicas que se
enumeran a continuacion. Por ello debemos trabajar con nuestro Equipo en
desarrollarlas. Algunas requeriran solo de un poco de esfuerzo; otras de estrategias.

9 Capacidad de establecer relaciones humanas satisfactorias y positivas;

90 Lealtad consigo mismo y con los demas: ser capaz de defender asertivamente lo que
se cree y de “dar la cara” por el Equipo en las condiciones adversas,
comprometiéndose con la Institucion, con sus valores, metas e intereses;

90 Espiritu de autocritica y de critica constructiva: tener la mente abierta a recibir
criticas y opiniones contrarias a la propia;
90 Sentido de responsabilidad y corresponsabilidad: todos sentimos nuestras las tareas;

gt Tener optimismo, iniciativa y tenacidad: ser pro-activos, buscar formas alternativas
para el cumplimiento de objetivos, ser perseverantes y trabajadores;

95 Tener inquietud de superacién a nivel de conocimientos, técnicas...
95 Confidencialidad y respeto hacia lo tratado en el Equipo.

2. Refformamdio

(para la propia espiritualidad)

en Equipo?

(Lc 8, 1-3)

cualidades?

A la luz del Corazén

Trabajar en Equipo es apostar por la fraternidad y el
“hacer” comunidad a fa hora de servir a los demdas.

e ;Qué es lo que mds te cuesta a la hora de trabajar
;Qué crees que es lo mds esencial para construir
@ un buen Equipo de trabajo?
En lo que conoces, cudles son las “asignaturas

¢ pendientes” del Equipo del que formes
parte? ;Y cudles son sus mayores

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

= A la luz de una Plegaria =

De tu vida trinitaria, manan
torrentes de agua fresca. De las
entrafias de los creyentes, manan

fuentes de agua viva.

Tu Espiritu vivifica la comunidad en
la que se reparten tus dones, en la
que crecen tus Gracias.
Armoniza nuestras mentes para
darnos proyectos segdn tu Palabra.
Armeniza nuestros corazones, para
construir fraternidad en medio
de los trabajos.
Armoniza nuestras almas, para que
la construccién del Reine con los
mds pobres, redunde en la propia
comunidad, mds servidora,
mas samaritana.

.k_” BLOQU E*
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Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
asignado para tu Parroquia desde Céritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servird para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atris-

|. ¢ Qué cosas te parecen mas importantes de este temal

2. ;Qué entiendes tl por la palabra “corresponsabilidad™?
Pon algin ejemplo de lo que supondria.

3. ;Cudles crees que son los retos mas importantes del“tu
Equipo de Caritas” desde lo que has visto en estas paginas!?
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3. Transfformando

(Incidencia de nuestro trabajo en la realtidad)

Un buen funcionamiento del Equipo de Caritas consigue que:

@ El servicio de la caridad se realice desde el corazén pero con
profesionalidad;

@ Esta labor sea especializada y coordinada, mejorando y cualificando
nuestra atencion a la gente que sufre y padece;

@ La comunidad cristiana se haga mas presente en el ejercicio de la
caridad, distribuyendo responsabilidades y funciones entre personas
abiertas y sensibles a las necesidades vitales y espirituales del barrio y
de la comunidad.

Un buen funcionamiento del Equipo de Caritas se nota en que:

@ No hay personas en el Equipo que estén “ociosas” y puedan, si acaso,
entorpecer el desarrollo de sus tareas;

@ Estan atendidas todas las tareas principales que el servicio a la caridad
en un determinado contexto - ambito requiere;

@ No hay personas que acumulan cargos y se queman mientras otros
“escurren el bulto” o se quitan de en medio;

@ Seviven los cargos no como un “privilegio” al que aferrarse sino como
un servicio que se realiza gozosamente y sintiéndose afortunados.

@ Cada proyecto tiene un “responsable Gltimo” y, cuando surgen nuevos
cometidos lo hacen porque hay personas que puedan estar al tanto de
las mismas.

/
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3. El FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO I

Cargos y Responsabilidades

.

Para profundizar

Puedes aprender mucho mas leyendo:

- La Parroquia, Escuela de Caridad. Fernando Sebastian Aguilar. Caritas Diocesana de Pamplona, 1994,

- “Trabajo en Equipo. Formacién permanente de aFentes", de Caritas Diocesana de Burgos.
- “Trabajo en Equipo”, de Caritas Diocesana de Valencia.

Algunos de estos y otros documentos se pueden descargar www.caritasgranada.org

1. Infformamndlo

@ Equipo de Caritas:la Comunidad que Delega.

Caritas parroquial esta constituida por toda la comunidad cristiana
pero ésta delega en un Equipo que coordina las iniciativas y actividades
relacionadas con la accidn socio-caritativa. Es un grupo abierto a toda
la comunidad, dandole a conocer las carencias del entorno, ayudando
a la comunicacion cristiana de bienes y animando a la participacion en
acciones concretas a favor de los pobres y marginados. Para su mejor
funcionamiento el Equipo de Carifas estari compuesto por un
grupo de personas que asumnan los cargos que siguen.

@ Cargos dentro del Equipo de Caritas.
g5 PRESIDENTE

El parroco preside la accidn socio-caritativa parroquial, acompafiando
y animando a los miembros del Equipo de Caritas, velando para
que la labor que se realiza sea acorde con la Unica misidn de la iglesia
que es evangelizar con obras y palabras.

9 DIRECTOR

Este cargo lo desempena habitualmente un seglar y su cometido
consiste en: coordinar y planificar junto al Equipo y bajo la supervision
del Presidente la accion social programada y la marcha general del
grupo, fomentar la formacion de los miembros del grupo, establecer
reuniones de equipo periddicas, representar a la Carifas parroquial
en los distintos ambitos arciprestales y diocesanos o ante otras
entidades publicas o privadas, mantener informado al equipo y delegar
tareas que tuviera asignadas en otros miembros del equipo.
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gk SECRETARIO & VOCALES
La mision del Secretario consiste en levantar actas de las reuniones, tener al dia y Sifuera necesario por la actividad desarrollada, se pueden nombrar dentro del Equipo
custodiar el archive de la Carifas Parroquial y todas aquellas funciones vocales que se responsabilizarian de determinados servicios o proyectos como por
asignadas por el Director o el Equipo. ejemplo: acogida, seguimiento, bolsa de empleo, formacion, sensibilizacion, ete.
95 TESORERO También deberia formar parte del Equipo de Céaritas un representante de otras
entidades eclesiales que en la demarcacion parroquial trabajen en la accion
El titular de este cargo llevara la contabilidad y administracion de los recursos socio-caritativa.

econdmicos de la Carifas, elabora y presenta anualmente el Presupuesto y
Balance de Cuentas y hace efectivos los pagos que determine el Director y el

Equipo. La transparencia econdmica es uno de los principios basicos del @ Responsabilidades y corresponsabilidad.

funcicnamiento de Carifas. Como ya hemos abordado en el tema anterior, es importante que cada componente
del Equipo de Céritas aborde su cargo y sus tareas con responsabilidad y espiritu de
servicio y que, al mismo tiempo, todos vivan corresponsablemente las tareas de los
demis. De esa manera se estard visibilizando que todos participamos de una la
misma mision.

2 R H Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
bl % y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.
(para la propia espiritualidad)

= A la luz de una Plegaria =

Padre Bueno,

A la luz del Corazén

@ Cuantos trabaojamos en Caritas jtenemos hazme instrumento de
conciencia clara de nuestra misién dentro de la tw Amor al servicio
Comunidad Parroquial? de los mds necesitados.

LIéname de sabiduria

@ ;Puede darse una Comunidad creyente sin y que tu Espiritu me fortalezca
Caritas, sin el Servicio de la Caridad? ;Puede para poder desempeiiar
darse una Caritas sin Comunidad creyente? mi labor de caricad

con generosidad
y entrega abnegada.

@ La accién caritativa, como accién de fa Comunidad Que sea responsable ante

cristiana, exige una forma organizada de ejercerla. lo que se me encomienda
;Por qué crees ti que debe ser asi? y corresponsable con las
acciones de los demas
@ ;Qué significa y qué exige una accién dando asi testimenio
coordinada de la caridad? de fraternidad y unidad.

Amén.
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FICHA DE SEGUIMIENTO - Tema 3 QHA@

Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
asignado para tu Parroquia desde Céritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servird para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atris-

|. ¢ Cudles son los cargos necesarios para que un Equipo de
Caritas funcionel;Crees que falta o sobra alguno entre los
sefialados en este tema!

2. ;Cudles son las actitudes mds importantes que crees que se
tienen que vivir para desempefiar cualquier cargo?

3. ;Cémo entiendes tl la frase “debemos ser corresponsables
unos de otros”? ;Se te ocurre algin ejemplo que mostrase que
asi es?



2
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(Incidencia de nuestro trabajo en la realtidad)

Que los Equipos de Canitas realicen su misidon de manera optima se ha
de notar, en gran medida, en las tareas y actividades que realizan asi como
en el modo de llevarlas a cabo. Algunas observaciones pueden ayudar a
comprobrar que “se va por el buen camino™:

@Antes de programas actividades, programas, tareas.. un Equipo de
Caritas debe partir de un buen “andlisis de la realidad” que le haga
descubrir las necesidades mas urgentes de su entorno.

@ Asi mismo serd fundamental -puesto que es imposible dar respuesta a
todas las problematicas- vivir en un proceso de discernimiento
permanente donde, iluminados por nuestra fe y por nuestras opciones
como Caritas, optemos en cada momento por aquellas tareas que
descubramos como mas oportunas y eficaces.

@Por todo lo anterior, serd habitual que un Equipo de Cearitas viva
abierto a nuevos proyectos y nuevas actividades segin las circunstancias
vayan demandando.

@ También sera importante que, el Equipo de Caritas en su conjunto, y
cada uno de sus miembros en particular, vivan con humilde
responsabilidad la torma de conciencia de que “no pueden llegar a todo”
evitando asi querer abarcar mas de lo que pueden hacer y la consecuente
sensacion de “quemnarse” en el intento.

Cp,,- dltimo, y en continuidad con lo anterior, el reconocimiento de las
propias limitaciones no estara refiido con una “sana tensién a mas”, hacia
la“Caritas ideal”,a menudo traducido en un sano cansancio y desgaste
“en el servicio” que ello conlleva.

.

Para profundizar

Puedes aprender mucho mas leyendo:
- “Caritas Parroguial Funciona y Céritas Parruquial [deal”, de Caritas Diocesana de Granada.
- “Tareas Basicas para una Cantas Parroquial”, Cntas Diocesana de Plasencia

- “Tareas de Ciritas Parroquial”, Caritas Diocesana de Malaga.

Algunos de estos y otros documentos se pueden descargar www.caritasgranada.org
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4. El FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO 1L

Tarcas basicas

1. Infformamndlo

@ Entre la Caritas Parroquial que “funciona” y la Caritas Parroquial
“‘deal »

Caritas H servicio a la caridad organizado tal y como se entiende
desde Carifas puede desplegarse en un amplio abanico de
actividades y tareas. Ademas, la plasmacion concreta dependera de las
circunstancia y condiciones de cada Equipo y cada Comunidad
Parroquial. No obstante podemos decir que para que una Caritas
parroquial “funcione” suficienteme bien debe acometer una serie de
ambitos y que, dependiendo precisamente del nivel de profunidacion
en los mismos, dicha Cerifas se estari acercando mas o menos a la
“Caritas ideal” a la que todas estan llamadas para hacer mas
presente la utopia del Reino, inalcanzable en su plenitud en nuestra
existencia pero que es para nosotros un referente continuc al que
tender.

@ Los dmbitos de actuacién de una Caritas Parroquial

& ECLESIALIDAD-FRATERNIDAD

Caritas es un servicio de TODA la Parroquia |ndepend|entemente
de que la accidn especifica que le compete la realicen un ndmero
determinado de personas. Ademas, es imprescindible la vivencia
comunitaria en el Equipo. Por eso, dentro de las tareas de Caritas
Parroquial deben estar asegurar estas dimensiones, implicar a toda la
comunidad y arbitrando herramientas para crecer en comunitariedad.

g2, ORGANIZACION
Es imprescindible una organizacion interna que facilite el desempeno
del servicio a la Caridad y, en cualquier caso, evite obstaculizarlo. Por
eso el Equipo tendri que plantearse medios para mejorar su
funcionamiento, acompanar a los nuevos miembros, estar en contacto
con Caritas Diocesana, etc.
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= FORMACION iniciativas de modificar los habitos existenciales, relacionales, sociales... para
El Equipc de Carifas tiene que propiciar ambitos formativos (propios, adecuarlos mas al proyecto del Reino que Jesis vino a ofrecernos. Un mecanismo
compartidos con otras parroquias, diocesanos...) para que sus miembros estén habitual de sensibilizacion son la realizacion de las Campafias de Caritas
suficienternente capacitados para el desempefio del servicio a la caridad que tienen {Navidad, Jueves Santo, Corpus Christi, Personas sin hogar..).

que realizar en su prictica concreta.
45 DENUNCIA PROFETICA

Una tarea no menos importante que el resto aunque menos difundida debe ser
ejercer de manera habitual [a denuncia profética de las situaciones de injusticia y
desigualdad, lo que también puede vivirse en distintos niveles. Sea como fuere, al
menos no puede faltar el que el Equipo -y a través de él, toda la Parroquia- se haga
eco de los sufrimientos de las personas y familias mas cercarnas y de sus causas.

9 PROGRAMAS-PROYECTOS
El servicio a la caridad se concreta en programas y proyectos, que variaran en
funcion de la lectura creyente que de la realidad haga cada Equipo y las necesidades
que detecten asi como de las “fuerzas humanas” de que dispongan. Una actividad
impescindible es la acogida y el acompanamiento a los “Gltimos y no atendidos” del
territorio parroquial, que se puede completar con muchas otras a través de
talleres, cursos, itinerarios de promocidn, ropero, etc. )

e ) 4 COMUNICACION CRISTIANA DE BIENES

s SE',\ISI.BILIZACION‘ . . . Caritas canaliza el compartir de la comunidad cristiana en lo referente a lo
Cm-ltas‘Parroqunal se convierte, en medio de su Comunidad y del contexto en material y econdmico (también de dones, servicios..). Esto se traduce en tareas de
el que se inserta en mecanismo de conversidn, tratando a través de distintas estion economica, llevadas a cabo con transparencia, eficiencia, solidaridad...

2 R H Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
bl % y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.
(para la propia espiritualidad)

= A la luz de una Plegaria =

Sefior de la Caridad:

A la luz del Corazén

@ Si le preguntases a Juan o a Jests: “;Qué tengo que danos el don del
hacer?”... jeudl piensas que seria su respuesta para i discernimiento para saber
en estos momentos de tu vida? siempre descubrir aquelloa lo

@ que td nos envias para llevar tu
otro « En el contexto en el que nos toca vivir, jcudl crees ti mensaje de liberacién, de
ron vien ALgUtE que es la tarea en la que Dios nos pide que justicia, de fraternidad.

pongamos mads fuerzas desde Cdritas?

Que vivamos
responsablemente la
apasionante tarea que pones en
nusetras manos de contruir una

@ A qué tarea te sientes tu mds llamadofa y
capacitado/a dentro de todos los dmbites de accién

de una Caritas Parroquial? sociedad y un mundo més
parecido al suefio que tienes
@ ;Y en cudl crees que tienes que sobre la humanidad.

profundizar mas?

entaos con vuestra paga”.

(Lc 3, 10-14)

Agqui me tienes. A tu servicio.
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FICHA DE SEGUIMIENTO - Tema ¥ *?Hpg,@

Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
asignado para tu Parroquia desde Céritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servird para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atris-

|. ¢Qué tareas -actividades de las expuestas en este tema te
resulta mds novedosa para el trabajo de un Equipo de Caritas
parroquial?

2. ;Cudles, segln td, son las tareas imprescindibles para una
Caritas Parroquial hoy en dia?

3. ;A qué actividad-tarea-proyecto te sientes mas llamado
dentro de un Equipo de Caritas!
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(Incidencia de nuestro trabajo en la realtidad) Cd ri [ D G"a
@

Cualquier accidn de Carifas se hace desde este modelo de trabajo

a.POSta.ndO por: A Herramienia formativa para todos los agentes de Carttas de la Didcesis de Granada

@ Conseguir que el trabajo de Caritas mantenga unos criterios y métodos
comunes donde reflejemos nuestra identidad y mision con los Gltimos
{opcion preferencial por los pobres).

5. F1 MODELO de ACCION SOCIAL

, . e , de Caritas.
@ Descubrir en esta accion la de toda la iglesia, que busca y trabaja por la

utopia del Reino de Dios, favoreciendo a las personas pobres y excluidas
y buscando el bien comdn. 4

@ Denunciar que la pobreza y la exclusion se conviertan en el signo mas 1 Itﬁmm
evidente de la crisis de la sociedad actual, como senal mas visible y L 4
significativa de un modelo que discurre en una direccion no adecuada al
proyecto de Dios para la humanidad.

El Modelo de Accion Social (MAS) de Caritas trata de recoger las
caracteristicas fundamentales de nuestra manera de servir a la caridad.

@Este modelo se basa en el acompanamiento, cercania, convivencia y
confianza, reconociendo que cada persona es un ser integral, Unico e
irrepetible, que posee potencialidades y capacidades y precisa de otros
para construir sociedad.

@ FUNDAMENTOS DEL MODELO DE ACCION SOCIAL DE Caritas

3% La persona como centro: Todos somos HIJOS DE DIOS. Plenos en
dignidad, en derechos, en amor, en VIDA. La persona es un ser integral,
Unico e irrepetible que posee potencialidades y capacidades, sea quien

En linea con lo anterior, el agente de Cariftas que realiza su servicio sea, haya nacido donde haya nacido, haga lo que haga, piense lo que
desde el MAS tendra algunas actitudes como: i
piense.
€ No se creerd“por encima” de aquellos a los que acompana; 95 El amor como motor: Dios nos ama. Esa experiencia del amor nos
osibilita a todos el amar a nuestro projimo. CARITAS es la “mano
@ Siempre actuard en comunidn con el resto del Equipo y de la Comunidad; arga del amor de Dios™ Amor, ternura, carifio que llega a todos los
rincones de la sociedad porque no pregunta, sélo estd... acompana...
@ Confiard en el potencial de las personas; sufre... crea... suena.. fracasa.., se reinventa, como el amor. Nuestro

amor ha de ser EFICAZ, CREIBLE, INTELIGIBLEY SIGNIFICATIVO
{consiguiendo asi ser referencia para otros).

@Buscara aquello que pueda convertirse en “germen” y levadura de un
mindo nuevo.

3% La realidad como marco: Nuestra accidn ha de desarrollarse en medio
de las situaciones de pobreza y exclusion que nuestra sociedad sigue
generando. El mundo que nos rodea es la realidad de Dios, que esta
presente, sobre todo, en los mas sencillos, en los excluidos.. en los
finjusticiados”... que se quedan al borde del camino. Un camino que
ni siquiera se les permite andar. ESA REALIDAD TENEMOS QUE

é Y APRENDER A MIRARLA CON LOS QJOS DE DIOS ilizand

. para, utilizando

Para profundizar las técnicas sociales en su estudio y andlisis, intervenir en ella y lograr
Puedes aprender mucho mas leyendo: un nuevo mundo, pleno deVIDA.

- Modelo de Acciin Social de Caritas, (arifas Espafiola . & La lglesia como signo: lglesia que es SERVICIO-CELEBRACION-

- Presentacion del Modelo de Accién Social de Caritas, Caritas Espafiola ANUNCIO. Es SIGNO DEL AMOR DE DIOS ({(especialmente

) manifestado en los pobres), que genera espacios de acogida, de

Algunos de estos y otros documentos se pueden descargar www.caritasgranada.org humanizacion y de encuentro; es creadora de SIGNOS DEVIDA a

través de sus comunidades, en medio de tantos “signos de muerte” en

. v nuestra sociedad actual.
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@ OPCIONES DEL MODELO DE ACCION SOCIAL DE Caritas

Desde Caritas queremos servir a la caridad desde cuatro opciones basicas:

96 Trabajando desde las potencialidades y las capacidades de las personas,
acompaiiando sus procesos de crecimiento, de liberacion. Por lo tanto, se centra
mas en los “caminos™ a recorrer que en las “metas” a conseguir.

96 Realizar acciones significativas. Es decir, que se conviertan en referentes para la
sociedad, en germen de cambio, en cuestionamiento que transforma...

&% Accion integral.Y, de ahi, que nuestro trabajo quiera “tocar” todas las dimensiones
de la persona y de la sociedad.

90 Ser cauce de la accién de la comunidad eclesial. Que signifcica que Caritas no
es un fin en si mismo, sino un vehiculo para que toda la Iglesia pueda vivir desde el
mandamiento del Amor y el servicio a los empobrecidos.

@ CARACTERISTICAS DE LA ACCION SOCIAL DE Caritas

&5 Una accién entendida como dialogo entre sujetos: reconociendo al otro, viendo
sus posibilidades, comprendiendo sus necesidades, una relacion donde se da y
recibe, y donde somos acompanantes que proponemos y no imponemos y desde
este planteamiento necesitamos ir siendo personas en sociedad. Todo esto se hace
desplegando un método; donde cada uno tenemos nuestra “mochila” donde
hemos ido guardando lo que la vida, la historia personal, nos ha ide dando.
Tenemos que saber encontrar la forma de poder abrir y entrar en esa “mochila”;
SEGUIR LAS HUELLAS dejadas en cada camino... asi podremos llegar al otro
donde realmente estd, y no donde nos gustaria que estuviera. Es entonces cuando
se produce el ENCUENTRO, cada uno con sus plenitudes y sus fracasos,
reconociéndose. Sin  tiempos, sin metas... sin ndmeros. sin  fichas...
estadisticas...“ABRIRNOS A LO INESPERADO".

& Que tiene a la comunidad cristiana como agente: sacramento del amor de Dios;
Desde la comunidad para hacer comunidad.

2. Refformamdio

(para la propia espiritualidad)

@ ;Sientes  que

(Le 17, 11-19)

A la luz del Corazén

@ ;Te sientes flamadofa y animado/a a participar en la
accién social a favor de los mas necesitados?

€ ;Con qué rasgo o caracteristica del Modelo de Accidn
Social te sientes especialmente identificadofa?

@ ;Cudl te resulta mds facil de entender o de vivir?
e ;Cémo ves a lo Comunidad Cristiana en su

compromisc por los pobres y excluidos?

empobrecidos es una “gracia™?

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

= A la luz de una Plegaria =

Sefior,

haznos instrumentos

de tu amor y ayGdanos

a ser espacio
de acogida y escucha;
espacio de implicacién,
compromisc y denuncia,
compartiendo tu misién

anunciando tu Reino.

acompatiar a  los

Amén.
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Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
asignado para tu Parroquia desde Céritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servird para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atris-

|. ¢Qué entiendes por Modelo de Accidn Social?

2. ;Cudles serian para ti los puntos mas importantes del MAS
que hay que tener en cuenta en el servidio de Caritas!

3. ;Qué es lo que te parece mas novedoso o mdés llamativo de lo
que has visto en este temal



3. Transfformando

(Incidencia de nuestro trabajo en la realtidad)

Si nuestro trabajo y servicio es realmente reflejo del espiritu de comunion
y unidad que debe presidirlo {desde el deseo de Jests de Nazaret que pedia
a Dios Padre “que todos sean uno”) se notara en algunas circunstancias:

@ Entre las Caritas Parroquiales y los Servicios Diocesanos hay una relacion
fluida, de encuentro, de fraternidad, con un grado alto de comunicacion;

@ Hay una “retroalimentacion” continua entre los diversos agentes (Caritas
Parroquiales, Departamentos, Centros... Voluntarios, Sacerdotes,
Técnicos...) que busca compartir riquezas, intuciones, sugerencias;

@ Serian habituales los encuentros “fisicos” entre personas de distintos
servicios, programas: convivencias, encuentros formativos, celebraciones...

@No menos comin sera la actitud de perdon y de peticion de perdon
entre aquellos que se saben limitados y fragiles y, por lo tanto,
“acostumbrados” a meter la pata... y también a querer ir cada vez a mejor;

@La actitud que presidira todo el ser y hacer de nuestros programas y
servicios en cualquiera de sus manifestaciones seri el servicio, la
humildad, la disponibilidad... y no el afan de protagonismo, de propio
interés, de mirar por solo por lo propio y no por lo “ajeno”;

También debiera ser habitual que los programas y proyectos diocesanos
tuviesen el apoyo -en voluntariado y econdomicamente- de las
comunidades/Céritas Parroquiales;

Y como conclusion de esta relacion fraterna y de hermanos, habria de ser
cotidiano el sentimiento de familiariedad, que se manifestaria en algo tan
sencillo como la alegria de sentirnos todos “en el mismo barco™, mas alla de
los edificios y lugares concretos o de los horarios de trabajo y servicios.
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Para profundizar
Puedes conocer mas de los Servicios y Recursos de Cdritas Diocesana de Granada puedes:
- Leer nuestras memorias anuales

- Entrar en nuestra web www.caritasgranada.org y “curiosear” €ur la misma.
- Acercarte a cualquiera de nuestras sedes y centros residenciales y preguntarnos.
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6. Los RECURSOS DIOCESANOS

de Caritas.

1. Infformamndlo

Caritas Diocesana de Granada es el conjunto de todas las
Caritas Parroquiales y los servicios Diocesanos, que con los diferentes
centros y proyectos Interviene con personas en riesgo y/o en situacion
de exclusion social. Los servicios diocesanos se organizan a través de
diversos programas y proyectos, ademas de Centros residenciales. En la
actualidad, entre tod);s ellos se encuentran:

g8 ACCION SOCIAL: Bajo este nombre se engloban los programas y
procesos con diferentes colectivos:

@ Animacion a Territorios: Que se realiza sobre todo a través de las
Trabajadoras Sociales y cuyos objetivos fundamentales son la
animacion comunitaria de la caridad a través del apoyo vy
acompafamiento de las Céritas Parroquiales, arciprestales... asi como
la creacién de otras nuevas.

@ Accion de base:Acogida y atencion primaria de personas y familias.

@ Mujer/Familia: Su finalidad principal es desarrollar acciones que
osibiliten la promocion y el mayor grado de desarrollo integral de
as mujeres gue se encuentran en situacion y/o en riesgo de exclusion

social. Asi  mismo el trabajo con familias -en su conjunto- con
especiales adversidades.

@ Emplec: Engloba diferentes progamas de orientacion, formacion e
intermediacion y busca garantizar una acogida cilida y de calidad,
proponiendo itinerarios individualizados de insercion sociolaboral
para mejorar la empleabilidad de las personas en riesgo de exclusion y
su acceso al mercado laboral.

@ Inmigrantes: Su objetivo es apoyar y acompanar a los procesos de
trabajo con los inmigrantes a través del asesoramiento juridico en
torno a extranjeria.

@ Personas sin Hogar: El trabajo con este colectivo se realiza a través de
la FUNDACION CASAS DIOCESANAS DEACOGIDA y pretende la
asistencia, acompanamiento y promocion de estas personas en pro de
su insercion y social, mediante programas diversos segin
circunstancias y necesidades de las Personas en situcion de Sin hogar.
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@ Adicciones: El trabajo con el colectivo de toxicomanos y drogodependientes & SERVICIOS DE ORGANIZACIONY GESTION:
desde la Fundacidn gira en torno a la “Casa de la Esperanza” una vivienda para el

apoyo al tratamitento y a la reinsercion. @ Contabilidad - gestion administrativa - recursos humanos - caja: Con el objetivo de
@ Talleres: Desarrolla espacios de ayuda en el proceso de insercion social desde el E'C‘E‘F:i?j;c(;:?ageebapozo neczsei';froﬁﬁ:‘a dsl Ii(:SEToFLi:zse;eS:V;ezmizzm;agﬁiclzi
o . : . v aritas, , .
ambito formativo y laboral. Hay dos: uno de encuadernacion artesanal y disefio proveer, asignar los recursos economicos Necesarios.
grafico y otro de recogida , clasificacion y reciclaje de ropa, juguetes, calzado etc. e sub Para I olamificacic hcicud dol
.. . . ubvenciones: Parala planificacion, solicitu estion de las mismas.
9% CENTROS RESIDENCIALES: Pensados para la atencidn continuada de colectivos: O P o y8 o .
@ Informatica: Para el apoyo a los demas programas utilizando las nuevas tecnologias

@ Centro de Atencion a Mayores y Discapacitados “Oasis”: Favorece el desarrollo de la informacion y comunicacién.
personal de mayores y discapacitados, preservando la unidad familiar, desde una

I i . " Q o+ . + + + + + +
intervencion integral y personalizada. Servicios generales: De cara al mantenimiento de instalaciones y el equipamiento

y la provision de materiales necesarios para las diferentes actividades.
@ Centro Polivalente de Mayores “Santa Isabel” (Huétor Tajar): Satisface diferentes
necesidades de las personas mayores residentes en el propio centro y en su
comunidad y apoya a las familias, primeras responsables de sus mayores. @ Equipo de Calidad: Busca la mejora continua y constante en nuestro trabajo de

. atencion a las personas mas desfavorecidas.
S5 SERVICIOS TRANSVERSALES: Que tratan de atender a necesidades globales que P
afectan a nuestro trabajo: Formacion, Comunicacion, Sensibilizacion, Veluntariado.

@ Socios-donantes: Impulsa y capta la colaboracion economica de la sociedad.

2 R H Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
bl % y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.
(para la propia espiritualidad)

= A la luz de una Plegaria =

Padre comin de todos:

A la luz del Corazén

@ ;Cudl crees que son los “carismas” particulares que Haznos capaces de vivir la

Dios ha puesto en ti? comunién y la equidad.

Que nuestro trabajo siempre

@ ;Te sale con fadlidad ver “a todo por igual” en
dignidad y valor o, por el contraric sueles hacer e
“acepcion de personas” en funcién de sus cargos o servicio” (ministerio).
trabajos? Que sintamos que lo que los

sea “desde abajo”, es decir

demds hacen, viven, trabajan,

iPercibes en tu entornc el deseoc de vivir en .
b también nos afecta.

fraternidad, en comunidad, en )
complementaridad como Dios quiere? jEn Que, entre todos, sélo
que lo notas? busquemos Amar comoTd.

Amén.
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Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
asignado para tu Parroquia desde Céritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servird para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atris-

|. ¢Cudles son los programas-proyectos mds importantes para ti
de los Servicios Diocesanos?

2. ;Echas en falta alguno? ;Cual?

3. ;Cudles son, con tus palabras, las caracteristicas que debe
tener la relacion entre Servicios Diocesanos y Caritas
Parroquiales!?



3. Transfformando

(Incidencia de nuestro trabajo en la realtidad)

Si desde nuestro Equipo de Caritas estamos apostando por el “trabajo en
red” ello se podra notar en una serie de actitudes que se movilizan. Algunas
de ellas podrian ser las siguientes:

ACTITUDES que se movilizan con el “trabajo en red™

@Lla humildad para no creerse Unicos protagonistas de la solidaridad y
autosuficientes en el servicio a los empobrecidos...

@ El didlogo para establecer puentes con otras personas y organizaciones
en la basqueda de soluciones, itinearios, propuestas...

@la busqueda de la verdad para, entre todos, dar pasos en el
descubrimiento de las causas, las estructuras que sustentan la realidad
sufriente...

@ La valentia para saber decir y defender asertivamente aquello de la propia
identidad que no se puede soslayar, dejar de lado o disolver en lo comin...

@ Lla capacidad de valorar lo bueno de “los otros”, la riqueza de Ila
diversidad... e incluso ver en ello un don de Dios...

@ La opcion por buscar siempre lo que construye y apostar antes por lo que
nos une que por lo que nos separa...

@El saber alegrarse por los éxitos y logros de las demas personas e
instituciones sin caer en comparaciones, envidias, o criticas destructivas...

@ Lla facilidad para reconocer los propios errores ante los otros y salir
fortalecidos de dicho reconocimiento sincero...

@ La renuncia a querer salirse siempre con “la suya” y la predisposicion a
ceder en lo propio en beneficio de lo comdn...

Para profundizar

Puedes profundizar més en lo que es y supone el “trabajo en red” con estos documentos:

- Modelo de Accion Social de Caritas Espaiola
- Concreciones en Castilla y Ledn: RedCyl (www.redcyl.comunica-accion.org)
Comunichceion (({fww.cumunica-actiun.urg]
- “Internet, usos alternativos™ www.pangea.urﬁjeilsuc/flt-internet-aher-tex.htm (algunos textos seleccionados)
- Documento “Redes asociativas”, de Antonio Moreno y Fernando de la Riva.

v,
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7. TRABAJAR EN RED:

Dinamismos que implica.

1. Infformamndlo

gk Qué es el trabajo en red.

La“red” es la forma de organizacion mas habitual de la actividad hurmana
a pequena escala. Pero también Internet (la “gran red”) ha hecho posible
la coordinacion del trabajo en red a gran escala sustituyendo a las
cadenas de mando centralizadas. Por otro lado los movimientos sociales
trabajan siempre en red informalmente y en los entornos locales. Ello
ademas, gracias al uso critico y creativo de Internet, esta propiciando un
tipo de coordinacion diferente a la que ha existido hasta ahora,
mezclando de nuevas maneras los planos locales y globales
{internacionales).

Algunas caracteristicas del trabajo en red:

@ Coordinacion. El trabajo en red no supone coordinacion total, pero si
supera el aislacionismo; es posible la especializacion, pero buscando la
colaboracion y la relacion; la red permite la permanencia y la
flexibilidad, el aprovechamiento de los recursos existentes y la creacion
y adaptacion de otros; ... y, sobre todo, es posible la coordinacion, pero
sin jerarquizacion, sin excesiva pérdida de tiempo, sin uniformidad o
paralizacion.

@ Complementariedad. Los colectivos sociales -dentro de los cuales
podemos incluir a Caritas-, al trabajar en red, estan favoreciendo la
integracion {sin asimilacion ni disolucion? entre termas, entre enfoques
distintos, entre lo virtual y lo presencial, entre personas y colectivos,
entre generaciones, entre lo local y lo global, entre lo formal y lo
informal.

@ Hacia dentro y hacia fuera. El trabajo en red supone una forma de
trabajar dentro de las propias organizaciones, asi como la relacion y
cooperacion entre ellas, destacindose principios como los de
horizontalidad, sinergia (complementariedad-union de fuerzas),
autonomia, pertenencia participativa {implicacion), compromiso, etc. En
el trabajo en red de los colectivos sociales, por tanto, resultan claves
ideas como el que tod@s ganan, pero también el que tod@s ponen, o

el que tod@s participan y tod@s lideran (de formas diferentes).
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@Formal e informal. Existen ambas. En una red formal existe una coordinacion
explicita, una toma de decisiones, unas responsabilidades concretas y una
estructura organizativa concreta, aunque su forma de trabajo no sea exactamente
la de una coordinadora clasica. En la red informal, cada colectivo y cada persona
participa o no en cada momento concreto, y en la forma en que en ese momento
considera conveniente pero, para mantenerse en el tiempo buscando objetivos no
puntuales, tienen que apoyarse en cierta organizacion.

S LIMITACIONES DELTRABAJO EN RED.

El trabajo en red tiene sus particulares problemas. En si no supone accidn
transformadora ni tiene necesariamente un caricter critico, sino que dependeria de
la intencion que hay detras y de su puesta en practica. Asi, es fundamental dejar
claras las motivaciones y los intereses que se persiguen y descartar aquellos que
sean particularistas y, por lo tanto, atentan al nicleo mismo de este modo de obrar.

También es necesario buscar el equilibric entre una estructura organizativa
necesaria y la suficiente flexibilidad para que los agentes participantes puedan seguir
viviendo su propia autonomia y singularidad.Y ello no siempre es facil.

85 TRABAJO EN RED COMO ACCION TRANSFORMADORA.

El sumar fuerzas, el organizarse para buscar objetivos comunes... ha de estar
encaminado a convertirse en elemento transformador. Al mencs en el ambito social
en el que se inserta Caritas. Buscar o implicarse en colaboraciones para cambiar
la realidad ya es en si un gesto profético y un reflejo de la “nueva humanidad” a la
que aspiramos. Ello conlleva participacion critica pero también conciliadora, accion
perc también reflexion, opciones pero también renuncias.. tode ello parte
conformadora del medelo de convivencia que queremos construir.

Desde Caritas apostamos por el trabao en red porque no somos
autosuficientes en la resolucion de los problemas, lo que conllevaria fomentar la
dependencia hacia nosotros. Tenemos que asumir que una de las primeras labores
que podemos realizar en el servicio a los empobrecidos es la de informarles de que
existe una red de sevicios sociales pablicos a los que tienen derecho a acceder,y que
dependiendo de los casos, también existen otras organizaciones o instituciones
privadas que les pueden apoyar en la resolucion de sus problemas y que, nosotros,
formamos parte de ese “tejido social” que va a apoyarlos, sostenerlos, impulsarlos.

2. Refformamdio

(para la propia espiritualidad)

“Informando™?

con codo, con

A la luz del Corazén

@ Reflexiona unos minutos sobre la dliima frase del
Evangelic anterior. jQué relacién encuentras entre
elfla y el tema abordado en el apartado

@ ;Te sientes preparado para trabajar “en red”, codo
otras  personas?  jEncuentras
resistencias en ti? Si es asi, jeudles son?

@ ;Tienes experiencia def fruto que da hacer las cosas
“con otras” personas o instituciones? Si es
asi, repasa interiormente cudles son los ecos
que han dejado en .

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

= A la luz de una Plegaria =

Sefior del “que todos sean unc”,
concédenos el don de vivir dispuestos
siempre a “hacer con otros”, a trabajar

sumando esfuerzos, a superar los
miedos y las prevenciones que pueden

conllevar el ponernos a construir
juntos con “los distintos”, ton otros
grupos o colectivos.

Libranos de la tentacion de creernos
“los tnicos buenos de la pelicula” y
ayddanos a servir en humilidad
buscando sélo el bien comdn.
Amén.

.k_” BLOQU E*_
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Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
asignado para tu Parroquia desde Céritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servird para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atris-

|. (Puedes explicar con pocas palabras que es “trabajar en red” a
tenor de visto en este tema!

2. ;Cuidl/es crees que es/son el/los fruto/s mas importante/s del
trabajo en red!?

3. ;Qué actitudes te parecen esenciales para esta forma de hacer
las cosas!?



3. Transfformando

(Incidencia de nuestro trabajo en la realtidad)

Al igual que en tema anterior consignabamos una serie de “ACTITUDES”
propias del trabajo en red y cuya “movilizacion” nos indica que vamos en esa
direccion, traemos aqui algunas “LINEAS DE ACCION” que denotan que
realmente estamos dando pasos para establecer redes de itinerarios y
trabajos compartidos con otras organizaciones:

LINEAS DEACCION para trabajar en red desde Carifas:

@ El Equipo de Carifas se hace presente de forma habitual en la vida de
la Parroquia, compartiendo con sus miembros y grupos sus inquietudes, y
contamos con ellos de modo particular cuando en determinadas
iniciativas. Es decir “no va por libre”;

@ En el Equipo se conoce la existencia de movimientos, organizaciones,
entidades -eclesiales o no- que estan en el territorio de la Parroquia o
que, de alguna manera, se hacen presentes en él, y se mantiene con sus
representantes una relacion cordial que se transforma en colaboracion
fraterna cuando las circunstancias lo piden;

@ De modo particular se mantiene un trato habitual y fluido con los
servicios sociales y organismos publicos que tengan parte en el
seguimiento de las personas que acompafamos, para mejorar nuestro
servicio a los mismos;

@ Caritas Parroquial fortalece, en la medida de sus posibilidades, los lazos
con otras Caritas Parroquiales y con la Diocesana, de cara a crear
itinerarios comunes o aprovechar los existentes, evitando duplicar
innecesariamente esfuerzos;

@ Con cierta periodicidad se evalian los contactos con otras entidades y
organizaciones para discernir si van en linea con los rasgos y objetivos de
Caritas y fortalecerlos o reorientarlos, segin el caso.

p
Para profundizar

Te/os pueden servir estos documentos en vuestros pasos a la hora de poneros a “trabajar en red” (estin en la
web de Canitas Diocesana de Granada, con acceso para los registrados en la misma).

- Modelo de Accion Social de Caritas Espaiiola;

- Guia de la Accidn Social de la Iglesia en Andalucia;

- Guia de Recursos de Cantas Espafiola para Personas Sin Hogar;

- Guia de Recursos del COAST (Centro de Orienfacion y Atencion Social para Personas sin Hogar-Transedntes)

@IBLOQUE
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8. TRABAJAR EN RED:

Recursos del entorno? Administracion y Organizaciones.

1. Infformamndlo

8k La concrecion del Trabajo en Red en Caritas.

Como tantas cosas en nuestro obrar el trabajo en red debe “tocar
suelo” y en este caso eso pasa por establecer cauces de colaboracion
con otras organizaciones y entidades pues, tal y como dice nuestro
Modelo de Accidn Social, “Cditas quiere promover un talante
abierto, participativo e integrador de los diferentes carismas
sensibilidades de los grupos eclesiales que trabajan en la pastoral
caritativa y social”(n®15) y también “la coordinacion de Caritas con
otras organizaciones civiles y con los organismos de las
Administraciones publicas es condicidn necesaria para actuar
eficazmente frente a la complejidad y dimensiones de la pobreza, ya que,
hasta en estos ultimos casos, «el que no estd contra nosotros, estd a
favor nuestron{Mc.9,40)” (n® | 7). Aqui indicamos algunos de los niveles
de esta concrecion y entidades suceptibles de dicha colaboracion.

86 Con plataformas eclesiales:

@ A nivel intra-parroquial:
El primer nivel de trabajo en red es el de la propia comunidad
parroquial, pues el Equipo de Caritas nunca puede olvidar que se
inserta en la iglesia local y que ha de sumar esfuerzos con el resto de
ﬁrupos y miembros de c‘a misma: Consejo Pastoral Parroquial,
iferentes grupos de pastoral (catequistas, liturgia, asuntos
economicos, adultos, matrimonios, hermandades y cofradias, etc...) asi
como congregaciones y/o movimientos insertos en la Parroquia. Con
todos ellos a menudo habri de programar en comin, solicitar
colaboracion para campafas, compartir momentos e inquietudes...

@ A nivel de otras Caritas:

Un segundo nivel en el que establecer itinerarios de “mision
compartida” serd el de otras Carifas. Tanto las de Parroquias
cercanas {Arciprestazgo,Yicarias), como las del resto de la Diocesis a
través de la Carifas Diocesana (y, por medio de ella, con toda la
Confederacién de Carifas de Esparia. En este ambito se abre un
sinfin de posibilidades para sumar esfuerzos en la basqueda de la
voluntad de Dios en el servicio a los dltimos y no atendidos:




Curso de Capacitacion de Caritas Diocesana de Granada

proyectos comunes interparroquiales-arciprestales, itenerarios de formacion e,
incluso, de discernimientos compartidos, apoyo en servicios y programas
diocesanos, etc.

@ A nivel de otras organizaciones eclesiales:
Existen asociaciones, instituciones, organizaciones cristianas con las que Caritas
puede sentirse especialmente llamada a colaborar: ONGs de Desarrollo cristianas,
fundaciones, movimientos del ambito social, etc que, si bien puedan superar los
limites de lo puramente parroquial, pueden hacerse presente en el ambito del
trabajo con determinados colectivos con los que nuetros Equipos estén trabajando

o, sencillamente, en el campo de la justicia social o de la transformacion del mundo.

8B Con Plataformas extra-eclesiales

No cabe duda de que Carifas tiene vocacion de “comunidad”, y esto implica
buscar establecer redes mas alli del perimetro de la propia iglesia. Entre las
instituciones con las que Caritas deberia estar en estrecho contacto estin las
Administraciones puablicas (servicios sociales, ayuntamientos..)}. Asi, es tarea de

Caritas, conocer los recursos pulblicos de su zona, estableciendo una
coordinacion fluida que nos permita hacer, no lo que otros ya hacen, sino
COMPLEMENTAR si fuera necesario siguiendo el principio de subsidiariedad por el
que se rigue la accién de Caritas con respecto a la administracion pablica.

Asi mismoe son muchas las entidades privadas {organizaciones sin animo de lucro,
iniciativa mas o menos consolidadas o con mayor o menor implantacion, etc) que
trabajan en el ambito de la accidn social y con las que Carifas deberia mantener
una relacion cordial, cercana y, en la medida de lo posible, pro-activa.

Por dltimo {y aunque posiblemente se podrian traer muchas otras posibilidades de
trabajo en red) también sera oportunto -segln el lugar y la ocasion- contar con
organizaciones como asociaciones de vecinos, instituciones educativas, movimientos
sociales a favor de la justicia social...

Los signos de los tiempos nos lanzan a trabajar en red con todas ellas, obviamente
siempre desde aquello que compartimos y sin perder nuestra propia identidad y
ferma de hacer.

2. Refformamdio

(para la propia espiritualidad)

notar?

creey en mi
o

A la luz del Corazén

@ ;Eres una persona de “unidad”? jEn qué se podria

@ ;En qué medida sientes importante el trabajar con
personas que, incluso, son de otras creencias,
ideologias, experiencias vitales, etc?

@ ;Cudles son las dificultades que pueden
nacer en ti a la hora de establecer “puentes”
con otras emtidades, asociaciones..?
(Miedos, desconfianzas, etc)

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

= A la luz de una Plegaria =

Sefior; Wi has creado a la familia
humana y la has hecho rica en su
diversidad, en su pluralidad;
ayudame a reconocer siempre el valor
de lo distinto y vivir desde la confianza
de que, si nos guia sélo la bisqueda de
la verdad, todos podemos aportar y
acercarnos mas a la construccion de la
sociedad que td deseas, especialmente
para aquellos que mds sufren a causa
de la pobreza, la desigualdad, la
injusticia, la viclencia...

.k_” BLOQU E*_
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Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
asignado para tu Parroquia desde Céritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servird para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atris-

|. ;Sabrias decir qué grupos (y movimientos) hay en tu Parroquia

distinto al de Caritas!?

2. ;Cudles son los organismos publicos con los que vuestra
Caritas Parroquial tiene/debiera tener relacion?

3. ;{Qué peculiariedades-caracteristicas propias de Caritas
crees que nunca se pueden perder en el trabajo en red con otros!?



3. Transformando
(Incidencia de nuestro trabajo en la realidad)

Como se ha indicado, la labor de cada proyecto de Caritas deberia estar
guiada por una programacion y, lo mas habitual, es que sea anual. Programar
nuestra accidn como agentes de Cawifas es planificar lo que nos
corresponde hacer. Desde luego, lo primero que tenemos que hacer es
abrirnos a la accidn de Dios. Pero, supuesto lo anterior, hemos de
programar también nuestra actividad con la voluntad de acertar y de ser
eficaces. En consecuencia, podemos encontrar algunas pistas que nos
indiguen si vamos en esa direccion:

@ Serd buena sefial, si de manera mas o menso explicita, en nuestro trabajo
nos respondemos como Equipo a las preguntas siguientes:
{Qué queremos hacer? ;Por qué! ;Como lo haremos? ;Cuindo?
iCuanto durara? ;Con qué personas y medios lo haremos? ;Como
controlaremos si se hacen las actividades previstas? ;Cuindo
revisarermosfevaluaremos las actividades programadas?

@ También expresa una buena orientacion de nuestro trabajo el hecho de
que las actividades no se programen “porque si”’, cayendo en el activismo
o el “hacer por hacer”, sino que se tiene presente que las
actividades/acciones son una de las herramientas principales para la
consecucion de nuestro fin Gltimo como agentes de Carifas, atender
a los Gltimos y mas necesitados, y para la consecucion de los objetivos
especificos de nuestro proyecto.

@ Un Equipo que programa es un Equipe que de forma periddica coloca
espacios para evaluar lo que se estd haciendo y discernir a los ojos de
Dios como mejorarlo, moviéndose siempre entre lo realista {que nos
ayuda a evitar frustraciones innecesarias) y lo utopico {que nos empuja a
no conformarnos con lo minimo y estar siempre en actitud de mejora).

@ Si la programacion se toma en serio sera normal que la misma esté
plasmada por escrito en un documento que se pueda tener siempre
como “libro de consulta” o “brdjula” de lo que se esta haciendo. Ademas
ello faciltara la realizacion de la Memoria anual.

Para profundizar

Te/os puede ayudar:

- “Programar para servir mejor. Indicaciones para hacer programaciones en los Equipos de agentes de Céritas”
(Victoria Amrebola Navas)

- “La organizacidn de la Caritas Parroquial” pags 18-21 (Evaluar), Caritas Diocesana de Valencia.

Algunos de estos y otros documentos se pueden descargar www.caritasgranada.org

-
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1. PROGRAMAR para servir mejor.

1. Infformamndlo

@ La Programacién: instrumento necesario para mejorar nuestro servicio.

El desarrollo de un trabajo en cualquier campo de la actividad humana
requiere de una buena programacidon, esto es, necesita que se
establezcan procedimientos que permitan organizar y racionar las
actividades que deben conducir a los objetivos propuestos. La labor de
cada proyecto de Carifas debe estar guiada por una programacion
anual. Programar nuestra accion como Equipo de agentes de Caritas
es planificar lo que nos corresponde hacer. La programacion constituye
una de las fases de la elaboracion de un proyecto.

@ Como elaborar un proyecto.

Para realizar un buen proyecto habria que seguir unos pasos:

|. Diagnostico {Andlisis de la Realidad).
Identificacion de problemas, necesidades y recursos;

2. Programacion: Objetivos, metodologia (estrategias, actividades),
tiempo y recursos;

3_Aplicacion: Desarrollo, seguimiento y control;

4. Evaluacion: Diagndstico, proceso, final;

5. Revision: Informe final (Memoria).

@ Realizacion de la Programacion.

Programar consiste en la planificacion de actividades y la gestion de
recursos para obtener uno o varios objetivos cumpliendo con los
condicionantes exigidos. Lo ideal es realizarla tras el anilisis de la
realidad objeto de intervencion y la deteccion de necesidades y
problemas a abordar. De esta manera estaremos distribuyendo
actividades en el tiempo y asignando los recursos para su realizacion
{materiales o humanos). Ademas nos permite saber en cada momento
lo que estamos haciendo y para qué y nos ayudara a detectar lo que no
va bien y poder introducir los cambios oportunos.
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@ Cémo hacer la Programacién. El Equipo de Carifas para hacer su programacidon @ La evaluacién.

podria acordar los siguientes aspectos -que siempre son flexibles y adaptables-: Una evaluacion es, en esencia, un proceso de recogida y anilisis de informacion que
] permite conocer la calidad o el valor de una actividad o proyecto concreto.

S Objetivos, tanto generales como especificos, que se pretenden alcanzar; Hay que diferenciar dos tipos de evaluaciones:

90 Caracteristicas del grupo o grupos con los que se va a trabajar; "

&, Metodologia, referido a las estrategias de actuacion, tareas y actividades; Sz Ewvaluacion continua: consiste en ir revisando lo que se estd haciendo en la practica.

22, Temporalizacién o calendario para llegar a cabo el proyecto, donde se refleje la Ello se puede acometer en las reuniones ordinarias del Equipo para ir viendo en qué

fecha de inicio y finalizacion de las distintas actividades en que se ha descompuesto . grado se estan cumpliendo los C?b]etIVOS previstos. o
el proyecto; i Evaluacién final: hace referencia a la elaboracion de una sintesis del proceso

9% Recursos humanos y materiales, asignando los responsables/acompaniantes de cada realizado de cara a plantear correcciones, mejoras, nuevas propuestas...

actividad asi como, si fuese el caso, los presupuestos con los que se cuenta.
En todo el proceso de proyeccibn-programacién y evaluadion es conveniente que participen

Es importante recalcar que las actividades, asi como todo proyecto y su respectiva todos fos miembros del Equipo cje Caritas que tengan f’?"QCfon con fa s mismas, de‘c‘am a
programacion, no son el fin Gltimo de la intervencion sino las herramientas para la hacer de esta labor, ya de por si,un instrumento de fortalecimiento de la corresponsabilidad y
consecucion de los objetivos planteados. la fraternidad.

2 H H Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
b y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.
(para la propia espiritualidad)
. A la luz de una Plegaria =
A la luz del Corazon g
Seffor, duefio nuestro,

Podemos decir que Dios también “proyecté” y iqué admirable es tu nombre en toda la tierra!

“ 93 v ; ) Ensalzaste tu majestad sobre los cielos.

programd” su creacién, y que lo hizo tendiendo a De Ia boca de los nifios de pecho

unos GI?J'EUVOS- ) o has sacado una alabanza contra tus enemigos (.).

e ;Cudles crees que podrian ser fos “principales Cuando contemplo el cielo, obra de tus dedos,

objetivos” gue Dios se plantea con su creacién? la luma y las estrellas que has creado,

Jqué es el hombre, para que te acuerdes de él,

iE p did [ trabai i el ser humano, para darle poder?
@ jEbn que medida ves que el rabajo que se realiza Lo hiciste poce inferior a los dngeles,

desde Caritas es continuacién de la obra lo coronaste de gloria y dignidad,
creadora de Dios? le diste el mando sobre las obras de tus manos,
todo lo sometiste bajo sus pies:

e e A : rebafios de ovejas y toros, y hasta las bestias del
(Gn 1-2) ¢Cudles son las metas que crees que Dios campo, las aves del cielo, los peces del mar,

te pone en tu servicio a la caridad? que trazan sendas por el mar.

Seffor, duefio nuestro,
iqué admirable es tu nombre en toda la tierra!
(Salmo 8)
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asignado para tu Parroquia desde Caritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servira para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. |Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

( Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social )
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

|. Para ti, jpor qué es importante trabajar en Caritas desde
“Proyectos” y programando!?

2. ;Cual piensas que podria ser un “Objetivo General” del
trabajo de tu Equipo de Car-itas, un par de “Objetivos
especificos” del mismo y alguna*“Actividad” para llevar a cabo
alguno de dichos Obijetivos especificos? (Escribe detris si no cabe aqui)

3. {Qué actitudes crees fundamentales para hacer una buena
evaluacion de lo que se realiza?
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3. Trans/formandio € apacitacion de
(Incidencia de nuestro trabajo en la realidad) C , @ D G l ql.
Cuando, desde los diversos Equipos de Canifas, queremos vivir dede una a"ltas ® ra
continua “lectura creyente de la realidad”, algunas circunstancias se hacen
habituales {que, de alguna forma, estin en germen en la “Paribola del Buen \  Herramienta formativa para todos los agentes de Caritas de la Discesis de Granada H

VAT

&

&m

ARI[AN

Samaritano™):

@ Se vive el mundo de la pobreza no como algo estitito, sino dinamico,

sometido a permanentes cambios y evoluciones; 2. ANALISIS DE LA REALIDAD: metodologia

@ Se tienen los ojos abiertos a la realidad que envuelve al Equipo;

@ Se incide en los diversos ambitos en que se mueve {personal, (
comunitario y estructural);

@ Se discierne entre las diversas acciones que se pueden llevar a cabo para 1 g Immm

satisfacer las carencia en el tener, ser y estar {proteccion, promocion y

protagonismoy; @ Importancia del Andlisis de la Realidad.

Es una condicion previa para poder realizar nuestra accion social y al
mismo tiempo es un acompafante permanente en dicha accion.
Un hecho que acontece pasa por la trituradora de nuestros
sentimientos, pensamientos, ideologias... Nuestro anilisis siempre ser,
de una u otra manera, una lectura interpretativa de la realidad. Esta
interpretacion la podemos realizar de distintas formas:
- Describir la realidad, datos, nimeros, estadisticas.
- Explicar la realidad: causas que generan la exclusion.
- Comprender la realidad, el sentido de las cosas, no solo por qué
suceden sino preguntarnos acerca de lo que pasa, comprender los
procesos sociales, lo que significa para nosotros, en lo que modifica
nuestras actitudes, comportamientos, proyectos... Ademas, en
nuestro caso sera una “lectura creyente”, detectando las llamadas que
Dios nos hace a través de la realidad para actuar como Caritas.

Se es sensible al dolor humano (el afecta y conmueve);

Se hace cercano a los que sufren;

Se alivia o cura dicho sufrimiento segin las posibilidades que tengan;

Se pone al servicio de los demas los propios bienes y posesiones;

Se vive en disponibilidad para servir, ofreciendo tiempo, dones, acciones;

Se desvela en el cuidad de los que lo necesitan;

e & & & & & o

Se recurre a otras personasforganismos que también puedan
P q P
participar/colaborar;

@ Pasos previos.
El primer paso para hacer un anilisis de la realidad es saber qué es lo
que queremos conocer, profundizar en las motivaciones, darnos cuenta
de las posibilidades que tenemos, fijar un tiempo para hacer... Nos
vendra muy bien utilizar el modelo de las 9 preguntas {(en Equipo):
Por qué: motivacion del grupo para iniciar la tarea de andlisis;

)

Se hace seguimiento de las personas y las actuaciones, sin desentenderse
de las mismas.

4 . N Para gué: qué pretendemos con el analisis; ‘
Para profundizar El qué: definir el campo de analisis (barrio, pueblos, colectivos...);
Tefos puede ayudar: Para quién: jpuede servir nuestro trabajo también a otros!?
‘ B ‘ ‘ Coémo: definir herramientas, metodologia, que vamos a utilizar: ;
- “CON LOS PIES EN LA TIERRA”. Material para el analisis de la realidad desde los grupos de base, de Caritas reuniones, salidas, entrevistas, blsqueda de datos, encuestas. ..
Esfa’!'lla' ‘ I - .. A Con quién: es de gran ayuda trabajar con otros grupos del
esion formativa sobre “Analisis de la realidad”, del Aula de Formacion Permanente, Cantas Diocesana de barrio/pueblo, asi como incorporar a las personas que acompafiamos;
l . ’ 4 . » £
Granada 2012 (Biemenida Pérez y Mario Picazo) _ Con qué: saber con qué medios contamos (personales y materiales);
\ Algunos de estos y otros documentos se pueden descargar www.caritasgranada.org y Cudndo: debemos acotar el tiempo del estudio;

Dénde: territorio donde nos vamos a mover.
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€ A tener en cuenta. o . @ Desarrollo del Anilisis {Hay muchas formas de reafizarlo, presentamos aqui una posibilidad

Hay que tener algunos criterios presentes a la hora de hacer nuestro “anilisis creyente concreta. Al ser Analisis “Creyente” de la Realidad, es bueno redlizarlo en un dmbito de oracién
de la realidad”. Al hacerlo hemgs de... o ) . y confrontacién con el Evangelio y sus valores. Quizd por ello, en los diversos momentos del
e Prqcuntar extraer de la realidad !0 que esta mas nsgegtado de nNUestro servicio proceso se puedan incluir momentos de cracién personal ylo comunitaria).

caritativo, las personas mas necesitadas, vulnerables, “Ultimas y no atendidas”; - Andlisis estructural de la realidad:
95 Priorizar aquello que sea mas urgente, que mas nos “grite” a nuestra conciencia -El mapa del barrio o pueblo y su historia.

cristiana; - iQuiénes vivimos en este lugar? ;De qué vivimos?
g5 Intentar descubrir en la realidad las “causas” de las injusticias, de la pobreza, de las ¢Comf:> es‘t:amos de mfraestructurrfls &Y de servicios pablicos

desigualdades, de los sufrimientos, para poder plantearnos como transformarlas; 2 - Profundizacion en los aspectos que interesen:

B o Lo I . . . - Encuadrar la realidad en dreas-colectivos
9> Banar todo nuestro andlisis con la misericordia y la compasion, sufriendo con los - Centrar el tema elegido (inmigracion, familias.. juventud..)
,

que sufren, llorando con los que lloran; - Relacién de personas y asociaciones que podrian decir algo sobre el mismo.

9% Hacer nuestro estudio desde el silencio de la oracién, abriendo espacios para que - Herramientas a utilizar {entrevistas, encuestas, etc.)
la Palabra de Dios nos hable, nos ilumine, no ayude a discernir y tomar decisiones; - Tiempo para recoger la informacion
A - Organizar en forma sencilla la informacion obtenida.

9% Realizar nuestro trabajo de “VER” en comunidad, en Equipo, para evitar

2 H H Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
b y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.
(para la propia espiritualidad)

pu i =
A la luz del Corazén A la luz de una Plegaria
“El ayuno que yo quierc es este:

que abras las prisiones injustas,
que dejes libres a los oprimidos,

Ver la realidad con ojos creyentes fleva a convetirse
en “Buen Samaritans” y, desde esta pardbola,

podemos preguntarncs: ‘ que acabes con todas las tiranias,

e ;Vives con los “ojos abiertos” a la reafidad que te que compartas tu pan con el hambriento,
rodea o participas de [a “anestesia” que parece que albergues a los pobres sin techo,
que afecta a gran parte de la poblacién? ;En qué que proporciones vestido al desnudo
se te nota? y no te desentiendas de tus semejantes.

Si repartes tu pan al hambriento

e ;Qué actitudes o dindmicas de la Parabla del Buen y satisfaces al desfallecido,

Samaritano debe hacer suyas Caritas? entonces surgird tu luz en las tinieblas

¥ tu oscuridad se volverd mediodia.

Py Ieolecti El Sefior te guiard siempre,
;Quién personasicolectivos crees que te saciard en el desierto

Dios te pone como “tus préfimos” a y te fortalecerd”
los que cuidar y acompafiar? {Isaias 58)
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asignado para tu Parroquia desde Caritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servira para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. |Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

( Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social )
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

|. Para ti, jqué es hacer un “Analisis Creyente de la Realidad”?

2. ;Qué crees que puede aportar al trabajo de Caritas, la
realizacién de un Analisis de la Realidad?

3. {Qué instrumentos (mecanismos, actividades, etc) crees mas
utilies para hacer un Analisis de la Realidad?



3. Transformando

(Incidencia de nuestro trabajo en la realidad)

En uno de las Gltimas publicaciones de la Fundacion FOESSA de Caritas
Espaniola habla de la creciente dualizacion de nuestra sociedad y de una
pobreza que cada vez se hace mas “intensa, mas extensa y mas cronica”.
Ello supone un “grito” constante a nuestro ser y hacer, que tiene que influir
decisivamente en nuestros servicios y proyectos:

@ Nuestros Equipos han de estar siempre atentos a la realidad que nos
rodea, detectando aquellos colectivos mas necesitados de cada
momento y dirigiendo a ellos los mayores esfuerzos;

@ Lo anterior implica mantener constantemente “un hilo directo” con la
actualidad que afecta a los empobrecidos: estar al dia de los mayores
conflictos humanos y sociales, tener acceso a estudios sobre la pobreza
y sus causas {Informes Foessa, Observatorio de la Pobreza..), etc

@ Nuestra manera de actuar ha de conjugar el acompafamiento de los
sufrimientos con el desenmascaramiento y la denuncia de las causas que
lo producen;

@ Llavida de cada uno de nosotros ha de ser ya un ejercicio de la “profecia”,
introduciendo en nuestros estilos y opciones de vida, en el dia a dia, en
las conversaciones con los demas... el rechazo a la desigualdad y a
aquellas actitudes que la provocan, asi como alternativas de opinion y
pensamiento;

@ Frente a la“logica del mercado™ en la que vivimos insertos -la que busca
mercantilizar todas las relaciones, las estructuras y los principios
rectores de la sociedad- y que, de alguna manera, es uno de los motores
que mueve el mundo actual provocando victimas y excluidos, hemos de
vivir desde la“logica del don” o de la gratuidad, que pone sus ejes en las
relaciones humanas y fraternas, la solidaridad con los mas pobres y
valores como la cercania, la acogida, el carifo, el servicio, la entrega...

@ .Y hemos de vivir apelando a la justicia y dando esperanza.

Para profundizar

Te/os puede ayudar:

- “Exclusion y Desarrollo Social en Espafia. Andlisis y Perspectivas 2012”, Fundacion FOESSA.

- “De la coyuntura a la estructura: los efectos permanentes de la crisis”. VIl Informe del Observatorio de la
Realidad”, de Caritas Espaiiola.

Algunos de estos y otros documentos se pueden descargar www.caritasgranada org
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8. ANALISIS DE LA REALIDAD: de un vistazo

1. Infformamndlo

@ Si el mundo fuera una aldea... de solo 100 habitantes...

...50 serian mujeres y 50 hombres; 6| serian asiaticos, |2 europeos, 8
norteamericanos, 5 suramericanos y caribenos, 13 africanos, | de
Occeania; 33 serian cristianos {catolicos, protestantes, ortodoxos,
anglicanos y otros cristianos), 18 musulmanes, |14 hinduistas, 16 no
serian religiosos, 6 budistas y |3 practicarian otras religiones.

20 personas consumirian el 80% de los recursos del mundo;

6 tendrian el 59% de las riquezas del mundo (y todas vivirian en
EEUU); 47 vivirian en un area urbana; sélo 30 tendrian lo necesario
para comer, 43 vivirian sin sanidad bésica, 18 sin una fuente de agua
potable, |13 estarian hambrientos o desnutridos, solo 7 tendrian una
educacion de nivel secundario y dnicamente una seria universitaria;
ademnads, 14 no sabrian leer, 9 serian discapacitados, s6lol2 tendrian
ordenador y sélo 3 conexion a internet. Dicha aldea gastaria 1,12
billones de $ en gastos militares y solo |00mil millones en ayudas al
desarrollo; ademas [8 lucharian por sobrevivir con | $ al diay 53 con
2% al dia.

Por Gltimo, si alguien tuviese comida en la nevera, ropa en el armario,
cama y techo para dormir. seria mas rico que el 75% del resto de
poblacion.Y si tuviese una cuenta en el banco seria una de las 30
personas mas ricas del mundo.

La Adea Globalizada.
.El texto anterior trata de ser una plasmacidon rotunda de lo que
pasa en nuestro mundo. Un mundo que muchos llaman la “Aldea
Globalizada”...Y que vemos como estd. En lugar de “globalizar el
amor” o “la solidaridad”, como han pedido los tres Gltimos Papas, lo
que se estd globalizando en la desigualdad. Donde puede haber “lo
suficiente para todos”... cada vez “hay mas pero para menos”. Abrir
los ojos a esta realidad es tarea fundamental de Caritas,

comenzando por sus agentes.
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€ Los que salen perdiendo en nuestra realidad

Desde el panorama anterior parece claro que debo haber determinadas personas y

colectivos que estan en el lado “de los desfavorecidos”, aquellos que son los “dltimos y

no atendidios” y que estdn llamados a convertirse en el objeto preferente del servicio

que realiza Cearitas. Podemos decir que, a grandes rasgos, estos son los grandes

damnificados de la desigualdad en la que vivimos:

g5 Los 1000 millones de personas que viven en el mundo pasando hambre o en
extrema pobreza;

g Las mujeres, los nifios y las minorias étncias, religiosoas y raciales que ven
vulnerados sus derechos mas fundamenteales en muchas sociedades

ge | os colectivos de nuestras ciudades y entornos que viven en exclusion o en riesgo

presos, discapacitados, personas qu viven solas...

% Cada vez mas, las familias donde sus miembros en edad de trabajar estin
desempleados y carecen de unos minimos economicos...

de ello: personas sin hogar, inmigrantes, ancianos, personas de barrios periféricos,

@ ;Y las causas?

En Caritas hacemos bien con analizar la realidad y detectar aquellos hermanos y
hermanas nuestras que necesitan especialmente de nuestra acogida y acompanamiento.
Pero también hemos de preguntarnos por las causas que llevan a tal situacion para
poder luchar contra ellas.

8t Los “ismos” de la desigualdad y la exclusion:
Hay diversas actitudes generalizadas en nuestra sociedad que, de alguna manera u
otra, contribuyen a alimentar, mantener o potenciar la desigualdad: el egoismo, el
consumismo, el neoliberalismo, el fundamentalismo, el relativismo moral, el
belicismo, el imperialismo... asi como cualquier “radicalismo” que alimente la...

95 ..."“estructura de pecado”. Juan Pablo Il, en su enciclica “Laboren Excersens” en un
intento de llegar a la raiz de todos los males que azontan a nuestra socieadad alude
a dos, a los que llama “estructuras de pecado™ el afin de ganancia exclusiva

{(riqueza) y la sed de poder. Obviamente tienen su origen en decisiones y actos
personales, pero se han generalizado como “estilo de vida” y aspiraciones supremas.

2. Refformamndo

(para la propia espiritualidad)

enfermedad.
mismo/a?

o enfermedades?

A la luz del Corazén

La reafidad que se nos impone estd lleno de personas
que sufren el mal cualquier tipo de “demonio” o

e ;Cudles crees que son los “demonios” que hoy
atenazan al ser humano, a la sociedad..2;Y a 1

JA qué persona de tu entorno mds cercanc te
sientes flamado a acompadiar en sus “debilidades”

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

A la luz de una Plegaria =

“Sefior de los enfermos y
necesitados,
de los que sufren las consecuencias
de h desigualdad, las injusticias y las
“estructuras de pecado”
de nuestro mundo;
concédenos el don de ser profetas
que trabajen activamente por los
que son tus preferidos, siendo
signos con nuestras vidas del nueve
orden que td quieres construir
desde los valores evangélicos de la
paz, la misericordia, la compasién, la
justicia, la fraternidad

e ;Vives tu servicio como prolongacién
de esa misién “sanadora” de Jesus?

y el amor”.
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asignado para tu Parroquia desde Caritas Granada o la persona que te esté
acompafiando en este curso.Te servira para asimilar mejor lo visto en este tema y para
recibir el siguiente. |Y tranquilo/a que no es ninglin examen!

( Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social )
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

|. ;Qué aspectos de la realidad crees mas llamativos para el
servicio que realiza Caritas!

2. ;Cudles son las causas principales de los problemas de nuestra
sociedad!?

3. ;Qué tareas te parecen fundamentales desde Caritas frente a
dichos problemas?



3. Trans/ormaomdio

(Incidencia de nuesiro trabajo en la realidad)

A veces la personas que trabajamos en Caritas, cometemos ciertos errores a la hora
de acoger a las personas que demandan nuestra ayuda, juzgindolos y
responsabilizindolos en ocasiones de las dificiles situaciones que estan viviendo.

¥ Cuande nos encontramos en la acogida, personas que por su desesperacién
asumen actitudes poco socializadas de exigir, manipular... nos cuesta ver el rostro
de Cristo, respondiendo a veces de manera inapropiada.

¥ Cuande nuestras limitaciones personales o bien de recursos econdmicos no nos
permiten prestar la ayuda que nos demandan, las sensaciones de
impotencia...... que nos invaden... jno reflejan nuestra falta de Fe!

¥ Cuande permito que mis problemas personales, repercutan en la manera en que
acojo, escucho. .. ala persona que sufre.

¥ Cuandoe establezco relaciones de ayuda, basadas en la ldstima, la sobreproteccidn.,
que en lugar de promaocionar al que sufre , lo hace dependiente, indefenso ...

¥ Cuande busco mi propio protagonismo, tomando decisiones en lugar de mi
hermano que sufre, lo anule comoe persona.......

( :}ﬂ BLOQUE
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LO VUQLO, BARBEITO y otros. Contra la exclusion. La propuesta del ingreso ciudadano.
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ROZAS, MARGARITA.: "La pobreza detris de las estadisticas." Centro Editor. Afio 1996
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4. LOS ULTIMOS Y NO ATENDIDOS. CAUSAS Y PERFILES

N

r1. In/Rormmamdio

iQué entendemos por pobreza?

La pobreza es fruto de un proceso de exclusiSn o varios procesos de
empobrecimiento (econdmico, educative, cultural, social, laboral.... que se traduce
en al imposibilidad de satisfacer las necesidades mds bdsicas de todo ser humano para
su desarrollo personal: fisico y emocional.

Causas de la pobreza:

v Sistema social que descarta y desecha a grandes mayorfas de ciudadanos,
construyendo el bienestar de algunos a costa del olvido de otros (reajustes y
reconversiones de actividad, innovacidn tecnoldgica que exige mayor especializacién
laboral, desregularizacidon de las relaciones laborales, protecciones sociales cada vez
menores, tendencia progresiva a la privatizacion y desaparicién de los servicios
publicos, como la sanidad, la educacién etc....... (Dimension estructural de la
pobreza)

v Disolucién y debilitamiento  de los vinculos sociales y las relaciones de apoyo
(Dimensidn comunitiria)

@ Debilidad de las expectativas del sujeto y de sus dinamismos vitales como son: la
confianza, la identidad personal, la autoestima, la capacidad de comunicacidn con el
resto de las personas, la capacidad de resolver sus problemas y de tomar decisiones
adecuadas. (Dimensidn personal)

Existe una “ideclogia de lo inevitable” en los pobres, indefensién aprendida y una
cultura de la inmediatez..
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Existen, asi misme vinculaciones culturales excluyentes. Las caracteristicas concretas de
las personas actian reforzande mds su situacién de exclusion. Ejemplo: mujer,
inmigrante ,analfabeta...

Atendiende a la dimensién estructural, hablemos de una familia rural ambos padres
jornaleros del campo que debido a la mecanizacidn de las tareas agricelas ven reducidas
sus jornadas laborales , o madres de familia que trabajan en fabricas de manufacturacidn
de estos productos del campo donde pricticamente es inexistente la mano de obra por
la mecanizacién de estas fabricas (hablamos de parados de larga duracién que sobreviven
con los subsidios que a su vez son cada vez mds reducidos..)

Afiadimos al punto anterior personas que agravan su dificil situacién al pertenecer a
grupos sociales o culturales en situacidn de desventaja social (gitanos,
inmigrantes...).Estos grupos ven claramente reducidas sus posibilidades de promocidn

por handicap relacionados directamente con el grupo socio-cultural al que pertenecen
(idioma, incultura, analfabetismo, desarraigo....)

Comao ultimo punto los efectos que los dos anteriores producen en laintegridad psiquica
de las personas: baja autoestima, perdida de confianza en uno misme, distorsion de la
propia identidad personal, bajo auto-concepto, que se traduce en la incapacidad de
tomar decisiones, y de resolver eficazmente los problemas. Indefensidn aprendida,
conformismo, derrotismo, perdida de ilusidn y expectativas, aspectos que producen, sin
lugar a duda problemas de adicciones con las que evadirse de esta dura realidad (drogas,
alcohol..) derivande incluso en fuertes problemas de salud mental y cuante menos
depresiones, ansiedad, cuadros psicéticos.... Que acentlan de manera a veces
irremediable estos procesos de exclusidn.

2. Refformoamndio

(para la propia espiritualidad)

A la luz del Corazon

Preguntas para la reflexion personal:

A la luz de la Palabra

.. entonces el Rey dird 4 los que estarin i su derecha:

venid, benditos de mi Padre, heredad el reino preparado para l. iC uales son las pobrezas que veo diaria-
mente a mi alrededor!

vosotros desde la fundacion del mundo, porque tuve hambre,
y me disteis de comer; tuve sed, ¥ me disteis de beber; fui
huésped, ¥ me recogisteis; desnudo, ¥y me cubristeis; enfermo,
¥ me visitasteis; estuve en la cdrcel, ¥ vinisteis 4 mi. Entonces

los justos le responderin, diciendo: Sefior, jcuindo te vimos
hambriento, y te sustentamos? {6 sediento, ¥ te dimos de
beber? Y cuindo te vimos huésped, y te recogimos? j6 desnu-
do, ¥ te cubrimos? jO cudndo te vimos enfermo, 6 en la circel,
y vinimos 3 ti! Y respondiendo el Rey, les dird: De cierto os
digo que en cuanto lo hicisteis 4 uno de estos mis hermanos
pequefitos, 4 mi lo hicisteis

Mateo 25, 34-45

2. jRealmente veo a Jesucristo en el rostro
de mi hermano que sufre?

3. {Juzgo al pobre como responsable de sus
miserias, para relajar mi conciencia,
o le ayudo incondicionalmente
como Jesucristo nos ensenal

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

~ A la luz de una Plegaria ™

“Sefior concédenos el don de ver
reflejado tu rostro en los de nuestros
hermanos que sufren. Fortalece
nuestra Fe para que sepamos despren-
dernos de nuestros bienes mundanos
repartiéndolos con aquellos que lo
necesitan , teniendo la certeza de que
Dios padre nos concedera como alos

justos, la vida eterna.”
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Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
asignado para tu Parroquia desde Cdritas Granada o la persona que te esté
( acompanando en este curso. Te servira para asimilar mejor lo visto en este temay para )
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ningin examen!
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

|. ;Como definirias tu la pobreza?

2. ;Cuadles son segun tu la principales causas que estan determinando que los
indices de pobreza estén aumentando cada vez mas!?

3. jQué actitudes o comportamientos crees tu que deberiamos cambiar las
personas que trabajamos en Caritas, para hacer nuestra acogidas mas cerca-
nas, dignificando a la persona que demanda nuestra ayuda?



i 3. Trans/ormaomdio

(Incidencia de nuesiro trabajo en la realidad)

Desde el modelo de accidn social de Caritas, se apuesta por la persona. Este debe ser
nuestro lema a la hora de trabajar desde los distintos proyectos asi como desde
nuestras acogidas. Una ayuda econémica, o en especie debe siempre de ir
acompafiada de otra que exija la implicacién personal de quien la recibe. Dignifica
mucho mas una ayuda si se recibe como contraprestacién de un trabajo realizado, y
mds aun si ese trabajo tiene una dimensién propia de recuperacidn personal e
insercién socio-laboral. La mayoria de las personas que demandan una ayuda, tiene
una gran cantidad de necesidades encubiertas de las que ni ellas mismas a veces son
conscientes. Es nuestra labor como personas comprometidas con la justicia, propiciar
con  nuestre hermanc un encuentre profundo, de acogida, escucha,
acompafiamiento... lo que exige una gran implicacidén por parte nuestra en este
proceso .

Desde Caritas apostamos mds que por una ayuda puntual, por una ayuda en
proceso, con todas las connotaciones que esto conlleva, Todas las personas son
susceptibles de cambic y de mejora. Cuando una perseona se siente apoyada, valorada
,acompafiada... crece su autoestima, la confianza en ella misma lo que repercute
enormemente en su motivacion por salir adelante.

Desde todos los proyectos tanto Diocesanos come parroquiales, se apuesta por la

promocién, la educacidn...como herramienta de mejora y de cambio. A través de
talleres formativos (alfabetizacidn, orientac. y busqueda de empleo, cocina,
autoestima, escuela de padres, habilidades sociales....)se dota a las personas de
recursos para resolver sus problemas, tomar sus propias decisiones......
No debemos olvidar que trabajamos con personas muy deterioradas a nivel
emocional, a veces anuladas, sin apoyos e incluse que se auto cuestionan su propia
dignidad. Es nuestra labor por tanto acompafiar, animar, motivar... en definitiva creer
en la persona que sufre , transmitirle su condicidn de hijo de Dios amade y querido
por El y por nosotros sus hermanos.

7
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CEE 1993 Educacion y pobreza (México: Consejo Consultivo del PRONASOL- El Nacional)
GORDON, D., 2004. La medicién internacional de |a pobreza y las politicas para combatirla
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5. LOS ULTIMOS ¥ NO ATENDIDOS II :

Perfiles gy principales lineas de acinacion

r1. In/Rormmamdio

iComo debemos actuar cuande llegan a nuestras Caritas Parroquiales personas
desesperadas, por la imposibilidad de dar a sus hijos lo estrictamente necesario para
vivir dignamente (alimentos, ropa, ...)

4 Lo primero, entender que el sufrimiente aturde a las personas, llegande a veces a
no ser conscientes de su problemdtica real. En ocasiones no coinciden las demandas
con las necesidades reales.

4 Eliminar “etiquetas” que discriminen mds atin ala persona (alcohdlico, drogadicto..)
asi como estereotipos “los gitanos son felices asi”, que impiden poder establecer
una relacién de iguales la hora de realizar una acoglda y posterior intervencion,
Respetar en todo momento la diversidad y la diferencia.

4 El encuentro debe ser profundo, empatizando siempre con nuestro hermano que
sufte, con gestos que desvelen nuestra confianza en él, con miradas que devuelvan
la dignidad, la escucha que permita al otro ser el protagonista. Facilitar a la persona
su apertura de conciencia, que le pasa, por qué estd ocurriendo esto y sobre todo
que posibilidades de recuperacidn y promocién tiene, Mas que una ayuda puntual
debemos ofrecer y transmitir auto-confianza haciendo conscientes a las personas
de sus potencialidades y recursos para iniciar un proceso de cambio.

4 Ser conscientes de que la persona es la protagenista. Ella decide que hacer y como
hacerlo. Ella es la responsable de su proceso, nosotros acompafiamos y apoyamaos,
ne dirigimos. No cuestionamos a la persona, sefialamos su comportamiento.

4 Somos acompafiantes. Al principio vamos delante, después al lado, cuando la
persona ya no esta perdida sino que va encontrando su camine y por dltimo
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desaparecemos cuande han adquiride destrezas y herramientas para desenvolverse
solas. La persona debe sentir en todo momento que los logros y avances son suyos y no
del acompanfante.

Partimos de unas relaciones de igualdad. Todo encuentro es bidireccional: aprendemos
y ensefiamos, ofrecemos y recibimos.

Solo podemos dar de aquello que tenemos. No debemos olvidar el autoconocimiento y
el autocuidade. Cuidarnos nosotros mismos para poder cuidar a los demds. Crear
espacios de encuentro donde yo pueda crecer como veluntaric y como persona,
compartir mis inquietudes, mis debilidades. ..

No hay librillos ni recetas, cada persona es Unica, como Unico es su problema y Unica es
su situacion. No generarnos expectativas demasiado ambiciosas que nos frustren con el
paso del tiempo. Vivir cada proceso con toda nuestra ilusién, ofreciende lo mejor de
nosotros mismos ¥ sin esperar grandes logros ni satisfacciones personales. La

recompensa ya estd en el propio camino.

Entender que las recaidas, retrocesos, abandonos... forman parte del proceso sin que
esto nos desmotive.

Reforzar el trabajo en equipo, que siempre suma y complementa La persona debe tener
libertad para elegir quien la acompafia en su proceso. Aunque el papel del profesional es
importante, el voluntario es la persona de acogida, la que en un principic reduce miedos,
inseguridades, anima al proceso para el cambio, refuerza la intervencion profesional
etc....

En sintesis los pasos a seguir como agentes de Caritas que trabajamos con personas que
sufren son:

ACOGER, ESCUCHAR, INFORMAR, GENERAR  VINCULOS,
ACOMPANAR A LAS PERSONAS EN TODO SU PROCESO Y GENERAR
COMUNIDADES ACOGEDORAS...

(para la propia espiritualidad)

2. Reformuamdlo

A la luz de la Palabra

Deuteronomic 15, 7-11 : “Abre la mane a tu hermano
Si hay entre los tuyos un pobre, un hermano tuyo, en
una ciudad tuya, en esa tierra tuya que va a darte el
Sefor, tu Dios, no endurezcas el corazén ni cierres la
mano a tu hermano pobre. Abrele la mano y préstale a
la medida de su necesidad. Cuidade, no se te ocurra

este pensamiento rastrero: “Esta cerca el afio séptimo,
afio de remisién”, y seas tacafio con tu hermano pobre
y nho le des nada, porque apelard al Sefior contra ti, y
resultaras culpable. Dale, y no de mala gana, pues por
esa accidn bendecird el Sefior, tu Dios, todas tus obras
y todas tus empresas. Nunca dejara de haber pobres en
la tierra por eso yo te mando...”

frases como

2.- En mis acogidas y procesos de acompafiamiento,
idejo realmente el papel protagonista a mi hermano
o me jacto yo de sus mejoras y avances?

3.-jAcepto las recaidas, como partes integrantes de
i

los procesos o juzge y etiquete a mi hermane con
...de la droga nadie sale”,
gitanos son asi..” hundiéndole mas adn en su miserial

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequeiia oracién para recoger todo.

A la luz del Corazén a

[.- {Realmente “prestamos” a la medida de las “Sefior que no se endurezca nuestro
necesidades de mi hermano ({ escucha apoyo, corazdn, hni se cierre nuestra mano.
promocidn...) o doy una limosna, sin mas
implicaciones personales?

~ A la luz de una Plegaria ™

Concédenos el don de saber “prestar” segun
las necesidades de nuestro hermanc que
sufre. Que sepamos dar de buena gana,
devolviendo la dignidad a aquel que la
considera perdida....”

.los
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acompanando en este curso. Te servira para asimilar mejor lo visto en este temay para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ningin examen!
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
( asignado para tu Parroquia desde Cdritas Granada o la persona que te esté )

|.;Qué queremos decir cuando afirmamos que el encuentro con nuestro
hermano que sufre debe ser un “encuentro profundo™?

2.;Por que crees que es importante el trabajo en equipo a la hora de
trabajar con personas?

3.En sintesis jCuales son los pasos a seguir en nuestras intervenciones
como agentes de Caritas?



7

3. Trans/ormaomdio

(Incidencia de nuesiro trabajo en la realidad)

"Considero que uno de los momentos mas sublimes en la historia de cualquier ser
humane es aquél cuando, luego de alejar la mirada de si mismo y de comprender
ef dolor y las necesidades de los otros, decide donar su tiempo y esfuerzos para
ayudar a construir una realidad distinta y mejor a la que se vive..."”

Rigoberta Menchu

El ejercicic de la solidaridad ha de llevarnos a un replanteamiento de nuestros
estilos de vida, de nuestra manera de ver la realidad.

Algunas pistas:
v Reducir nuestre umbral de aspiraciones.
v Abandono del consumismo exacerbado.
@ Fomentar la reivindicacidn de lo que es y pertenece a todos.
v Tomar conciencia de lo mucho que falta en las conquistas sociales.
¥ Sumarse a iniciativas y acciones que rompan la brecha Norte-Sur,
@ Repensar nuestra responsabilidad en nuestro momento.
v Ir dando pasos y pequefios gestos que nos van comprometiendo,
w Valorar y gustar lo profético y significative de gestos.
@ Descbedecer las normas del mercado.
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- Caritas Diocesana de Valencia. Comunidad cristiana de bienes, 2004.

- Caritas Espafiola. “El compartir fraterno”, en Corintios XIII, n”1 19, 2006.

- Caritas Espafiola. Comision Espafiola de Farmacia y Animacién Comunitaria.

- Comunicacion cristiana de bienes. Carpeta de trabajo, 2001.

- Corraliza, M* José. Comunicacion cristiana de bienes, Cdritas Diocesana de
Mérida-Badajoz, 2006.
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6. COMUNION CRISTIANA DE BIENES: Cuestiones bdsicas

r1. In/Rormmamdio

La CCB tiene su referencia tltima y fundamental en un Dios Padre de todos, que
quiere el bien y la igualdad para todos, y enla figura de Jesus de Nazaret Por tanto,
para los cristianos no es posible separar el amor a Dios del amor al prgjimeo, no es
posible contribuir a la comunién eclesial sin contribuir a la fraternidad universal. E
Amor de Dios nos potencia ¥ nos lanza al encuentro con el otro reconocide y
acogide como parte de mi y parte de Dios.

Pero en una sociedad como la nuestra, socialmente desigual, es urgente hablar del
destino universal de los bienes a los que toda persona tiene derecho. Por que la
injusticia y pobreza se traduce en la exclusién de amplios sectores sociales que no
tienen sitio en la sociedad, estdn al margen, no cuentan, son invisibilizados. Es
importante celaborar con un modelo mds fraterno, mds humane y exigir su justa
distribucién, segun las posibilidades y necesidades de cada uno.

Para avanzar en este camino de cambic de nuestra sociedad, JesUs nos muestra un
caming:

@ La generosidad,
El estilo de Cristo, de Dios, es AMAR sin medida.
A todos se nos ha dado capacidades, talentos, bienes, cualidades....
personal, sino para que los compartamos y den fruto para todos.
La comunicacidn de bienes no es una transaccidén de recursos materiales sino de
generosidades que producen un efecto multiplicador en recursos, personas, dineros,
infraestructuras... Animar con el testimonio. Es este el camino para avanzar
realmente, es la comunién en el amor.

No para uso
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v La gratuidad.

no el deber de reparar.

¥ La misericordia.

Dios nos sorprende con su incondicionalidad, es “gratis total”, es gracia.
El cristiane no da limosna, sine comparte porque descubre y experimenta esa
incondicionalidad de Dios para con €l en su vida. Y esto hace posible que brote el amor,

Misericordia es un sentimiento de poner pasién, de sentir-con, padecer-con, es volcar el

corazdn sobre la miseria humana. Es una actitud fundamental de la persona que se acerca

@ La sacramentalidad.

al sufrimiento ajeno, lo comparte, lo interioriza y lo erradica si puede.
Lo verdaderamente cristiane no es el acte de dar, sino la actitud de la propia donacidn.

El pobre es lugar donde Dios se hace presente o se manifiesta, es sacramento doliente
de Cristo. Nuestra experiencia con los que se van quedande al margen, los que son

invisibles y no cuentan nos abonan el terrenc (el corazdn) para el encuentro con Dios,

2. Reflormamndlo

(para la propia espiritualidad)

A la luz de la Palabra

Mc 12, 41-44: Jesus se sentd frente al arca del tesoro y
miraban como echaba la gente monedas: muchos ricos
echaban muche. Llegd también una viuda pobre y echd
dos pequefias monedas.

Entonces llamande a sus discipulos, les dijo: “Os digo de
verdad que esta viuda pobre ha echade mas que todos

los que echan en el arca del Tesoro. Pues todos han
echade de lo que les sobraba, ésta, en cambio, ha echado
de lo que necesitaba, todo cuanto poseia, todo lo que
tenfa para vivir”,

A la luz del Corazén a

.- §Qué te provocala lectura de este texto?

2.- iCuinte nos arriesgamos a compartir de
nosotros mismos?

3.- iCdritas debe movilizar la comunidad en la
perspectiva de compartir fraternalmente los bienes
de todo tipo ¥ no sélo los econdmicos! Comoe nos
vemos en esta materia.

= A la luz de una Plegaria

“Sefior Jests, produce en nosotros, el milagro
de las manos vacias como en la viuda
Ayudanos a descubrir la riqueza de la
generosidad. A experimentar en nosotros la
gratuidad. A tener entrafias de misericordia.
Te lo pedimos, por medic de tu hijo
Jesucristo, que  manifestd su  opcidn
preferencial por los pobres y Ultimos del
reino.”

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.
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acompanando en este curso. Te servira para asimilar mejor lo visto en este temay para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ningin examen!
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
( asignado para tu Parroquia desde Cdritas Granada o la persona que te esté )

|. ;Te habias planteado alguna vez ayudar de otra manera a las familias que
llevan tiempo acudiendo a tu caritas parroquial?

2. ;Estas dispuest@ a plantear en tu equipo de Ciritas el empezar a trabajar
con algunas familias la ayuda en proceso y a ponerla en practica?

3. ;Qué dificultades encuentras en tu Caritas parroquial para poder llevar a
cabo la ayuda en proceso!?



\,

3. Trans/ormaomdio

(Incidencia de nuesiro trabajo en la realidad)

Para nuestro trabajo en Cdritas es importantisimo saber escuchar, esto tiene que tenerse claro
en nuestro grupo ¥ poner a la persona que tiene mds habilidad en la escucha al servicio del
necesitado que acude a nosotros. Escuchar desde el corazén, con unos oidos bien abiertos ¥
sobre todo sin prisas...Aunque una persona este callada, cuando acude a nosotros, siempre
comunica algo.

Cuando una persona acude a nosotros, no sélo nos expresan ideas, datos, conceptos... sino
que cada uno de ellos viene acompafiado por los sentimientos. Y estos sentimientos se nos
manifiestan claramente en el lenguaje no verbal: en los gestos, en el tono de voz, en posturas,
miradas, vestimenta. Por tanto para realizar una buena escucha tenemos que tener en cuenta
todos estos aspectos, ya que todos juntos completan la totalidad del mensaje y dan significado
alo que oimos del discurso.

Por tanto:

¥ | .- Tenemos que estar disponibles para escuchar lo que nos comunican y no lo que
queremos escuchar.

¥ 2.- Escuchar los sentimientos de la otra persona es reconocer cémo se estd sintiendo.
Escuchando también desde nuestros propios sentimientos.

¥ 3.- Darle alguna sefal de que la estamos escuchando a fondo. Para esto es bueno hacer un
breve resumen de que nos ha contado, mirarla a los ojos...

¥ 4.- Hacer preguntas, ya que necesitamos informacién para seguir comprendiendo. Hacer
preguntas es un acto que se va aprendiendo con la prictica.

¥ 5.- Ser positivos y recompensantes para aumentar la motivacién y ayudar a trabajar la
resistencia al cambio.

¥ 5.- Ayudar a pensar, utilizando expresiones como: “Piénsatelo con calma”, “no te
apresures”, “hay varias alternativas”. Escuchar activamente es poner en proceso a la
persona.

¥ 7.- Elegir el momento adecuado, el lugar idéneo y preparar la situacion es algo muy
importante para tener en cuenta.

¥ 8.- Ofrecer la infformacién necesaria y oportuna es también el resultado de una buena
escucha. Tenemos que ofrrecer informacion sobre el presente y la posibilidades de futuro,
evitando en todo momento expresiones del tipo “t’ podris™.

¥ 9.- Saber guardar un equilibrio emocional ante la situacién que estd viviendo la persona que
acompanamos en la acogida.

7

7
Para profundizar

“El arte de saber escuchar”, de Francesc Torralba.
“El arte de escuchar”, de Erich Fromm.
“La escucha activa”, de Julio Moreno Davila
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7. LA BUFENA ACOGIDA EN CARITAS: Escucha activa

r1. In/Rormmamdio

Empezamos este tema haciendo una importante diferenciacion; es diferente oir y
escuchar. Oir es simplemente percibir las vibraciones del sonido, mientras que
escuchar es entender, comprender y dar sentido a lo que se oye.

Por tanto podemos definir la escucha como el esfuerzo que tenemos que hacer para
entender la totalidad del mensaje desde el punto de vista del que nos habla. Implica una
atencion y concentracion plena, demostrandole al que nos habla que lo hemos
entendido, manteniendo una actitud seria y acogedora, y guardando silencio.

Para que |a escucha sea buena y efectiva tiene que ser necesariamente activa; esta se
refiere a la habilidad de escuchar no solo lo que la persona esta expresando
directamente (esto seria el lenguaje verbal), sino también los sentimientos, ideas o
pensamientos que subyacen alo que se esta diciendo (lenguaje no verbal).

Este tipo de escucha trae consigo una serie de beneficios, entre otros, genera
confianza, reduce la resistencia de nuestro intercomunicador y genera autoestima y
caracter.

¥ Para mejorar esta escucha activa, podemos indicar unas reglas que nos pueden ayudar:

¥ Crear un clima adecuado.
El primer gesto de comunicacién que aprendemos es la sonrisa, su presencia es
importantisima. Asi mismo crear un espacio adecuado es imprescindible, sin
interrupciones externas, buena ventilacion, adecuada luz...

¥ Aceptar ala otra persona sin prejuicios.
Tanto en su apariencia fisica (cultura, vestimenta, etc), como en su forma de pensar y
de manifestarse. La comunicacion debe basarse en contenidos afectivos.

¥ Dedicar el tiempo necesario para escuchar todo el mensaje.
No debemos de mostrarnos impacientes ni impulsivos durante la escucha; tenemos
que dedicar el tiempo necesario que nuestro intercomunicador necesita. Sin llenar los
silencios hablando nosotros.
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@ Escuchar con empatia. ¥ Preguntar posibles dudas.
Poniéndonos en la piel del otro, para comprender mejor su situacién y sus Una vez el intercomunicador ha terminado, nunca interrumpiéndolo, realizar todas
emaociones. las preguntas necesarias para aclarar el mensaje.

@ Evitar distracciones. ¥ Mantener el contacto visual.
Es necesario que la dedicacién durante la escucha sea plena, que no haya ningin Mirar a los ojos a nuestro intercomunicador, de manera centrada.

elemento externo que nos interrumpa (teléfono, entrada de alguna persona...).
Por dtime sefialamos una serie de obsticulos con los que tenemos que tener

@ No adelantar conclusiones. cuidado para no interfieran en nuestra escucha:
Debemos dejar que la persona se exprese sin interrupciones; cuande llegue el
momente ofrecerle nuestra solucién si lo consideramos oportune, sin indicar ¥ Mostrar pasividad
inicialmente acuerdos o desacuerdos. v Juzgar al emisor siguiendo nuestros criterios
v Escuchar superficialmente
¥ Resumir lo que se ha dicho. ¥ Percibir el mensaje de forma parcial
Podemos refrasear alguna frase que nos ha manifestado para indicar que se estd ¥ Impaciencia o impulsividad en la escucha
comprendiendo el mensaje. ¥ Ansiedad ante una posible respuesta
2 .R e-%m@nm Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
b y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.
(para la propia espiritualidad)
A la luz del Corazon ~ A la luz de una Plegaria ™
A la luz de la Palabra La semilla es la palabra de Dios. Mientras que con “El que escucha la palabra y la entiende, ése dard
Lucas 8: 4-8 “Juntdndose una gran multitud, los los oidos se escucha la palabra de Dios con el fruta”
que de cada ciudad venian a él, les dijo por corazén se “entiende”.

parabola: El sembrador salié a sembrar su semilla;
y mientras sembraba, una parte cayd junto al
camino, y fue hollada, y las aves del cielo la
comieron, Otra parte cayd sobre la piedra; y

.- {Por qué nos cuesta entender cémo Dios nos
habla, cudnde o hace, y sobre tode qué nos dice!

2.- }Qué provoca que lo que escuchemos sea oido
y entendido, y de esta manera de fruto.

nacida se secd porque no tenia humedad. Otra
parte cayd sobre espinos, y los esinos que

nacieron junto a ella, la ahogaron. Y otra parte 3.- ;Somos capaces de reconocer cuando

cayd en buena tierra, y nacié y llevé fruto a ciento Dios se dirige a nosotros; por qué lo sabemos?
por una. Hablando estas cosas, decia a gran voz: el

que tiene oidos para ofr, oiga.”
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acompanando en este curso. Te servira para asimilar mejor lo visto en este temay para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ningin examen!
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
( asignado para tu Parroquia desde Cdritas Granada o la persona que te esté )

|. ;Qué entiendes por escucha actival? Pon tres ejemplos que la hagan
diferente.

2. ;Qué habilidades piensas que debe reunir la persona que se encargue en
nuestro grupo de caritas de realizar la acogida?

3. ;{Piensas que la persona que acude a nosotros viene con algun tipo de
mascaral Y tu que harias para descubrir lo que lleva dentro y no termina de
expresarlo.



3. Trans/ormaomdio

(Incidencia de nuesiro trabajo en la realidad)

iSe te ocurren algunas consecuencias del tema tratado en lalabor que realiza el agente
de Caritas! ;O algunas orientaciones para que en su dia a dia lo tenga en cuenta? ;O
algunas circunstancias que le ayudaran a darse cuenta de si lo estd teniendo presente
o no! 5i se te ocurren escribelas aqui.

La ayuda en proceso implica, come se ha diche anteriormente, un acompafiamiento
continue de las personas o familias que atendemos, porque la finalidad que se persigue
es el generar procesos de cambic en las personas, y esto no se consigue de un dia para
otro sine que hay que iniciar con ellas un camino en el que sean las protagonistas,
contando con ellas, sin suplirlas o anularlas, evitande dirigirlas nosotros, respetando
sus decisiones (acertadas o no), partiendo de sus carencias y potenciando sus
capacidades (que pueden estar dormidas o sin desarrollar), proporcionindeoles los
medios necesarios a nuestro alcance para ser mas autdnomas y libres, no creando
dependencia.

¥
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Para profundizar

-Guia pridctica de la acogida |.
-Marce de intervencién con personas en grave situacion de exclusién social,

\ Herramienta formativa para todos los agentes de Caritas de la Diécesis de Granada %

8. EL BUFEN ACOMPANAMIENTO EN CARITAS I:

Aguda en proceso

r1. In/Rormmamdio

“En Caritas tenemos que avanzar hacia el desarrollo de una Acogida que posibilite
procesos de ayuda, procesos educativos que dignifiquen las situaciones que se hos
presentan”.

Necesitamos iniciar procesos de ayuda con aquellas familias o personas que son
habituales en Caritas, con las que llevamos trabajando desde hace tiempo, para que
nuestra intervencidn sea de verdad, liberadora y ayude a romper la dependencia que
pueden generar nuestras ayudas.

Esto supone una forma de trabajar distinta con las personas, con un acompafiamiento
mas cercano y continuo desde las caritas parroquiales, (con apoyo de los técnicos de
Caritas diocesana cuando sea necesario) donde la persona participa en su propio
procesc de cambio a través de una variada oferta educativa,

Este acompafamiento abarca a la persona de forma integral en todas sus dimensiones
(fisica, psicolagica y espiritual) y convierte las carencias en potencias del acompafado y
del acompanfante.

La ayuda en proceso, no es una ayuda puntual, va mucho mas alla, es un segundo paso o
nivel en el camino del acompafamiento a las personas. Es una ayuda que se prolonga en
el tiempo, que tiene una periodicidad que puede ser variable: trimestral, bimensual,
mensual, quincenal, semanal, etc., pero esta continuidad de la ayuda, ni la ayuda en si
misma, son lo mds importante, lo verdaderamente importante son los procesos de ayuda
gue iniciamos con las personas.
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{Pero cémo podemos llevar a cabo la ayuda en proceso en nuestras parroquias? @ Ayudando a la familia a conocer los ingresos aproximados mensuales, prioridad de los
¥ Dirigiendo las ayudas a reforzar los procesos de aprendizaje de los distintos
miembros de la familia (favoreciende la participacién de jovenes y adultos en ¥ Coordinando nuestra actuacidn con otras entidades, organismos o asociaciones que

procesos de formacidn, de recuperacion, de promaocion y crecimiento personal). también trabajan con la familia y derivdndola a ellas cuando consideremos que nuestra

@ Apoyandoe principalmente a la mujer, que es quien suele acudir a nuestras acogidas,

acompandndola en la organizacidn de las tareas que vamos a ir negociando con ella. iY a través de qué medios pueden acceder las personasffamilias a una ayuda en
procesol
@ Informande a la familia de que nuestras ayudas econdmicas tienen un cardcter de ¥ Los talleres y proyectos parroquiales.
ayudas complementarias, temporales y que siempre son negociadas. v El programa mujer de Caritas Diocesana.

gastos del mes, pagos, etc.

actuacion es limitada o cuande no sepamos por ddnde abordarla

¥ El programa familia de Céritas Diocesana y en zonas.

2. Reflormamndlo

(para la propia espiritualidad)

A la luz de la Palabra

EL BUEN SAMARITANO. Lucas 10,30-37.

Jestis respondié: “Un hombre bajaba de Jerusalén a
Jericé y cayd entre ladrones, que lo despojaron, lo
hirieron y se alejaron, dejdndolo medic muerto. Un
sacerdote bajaba por aquel camino, lo vio y pasé de
large. Igualmente un levita, que pasaba por el mismo

lugar, lo vie y, tomando otro camine, pasd de largo.
Mds un samaritano, que iba de viaje, llegé donde él y, al
verlo, se llend de compasidn; se acercd, le vends, las
heridas, derramando en ellas aceite y vino; lo montd en
su cabalgadura, lo llevé al mesdn y cuidd de él. Al dia
siguiente sacd dos denarios y se los dio al mesonero,
diciendo: “Cuida de él ...”

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

Alaluzdelﬂoména ~ A la luz de una Plegaria ™

Y todo ello porque somos seguidores del Dios de
Jests de Nazaret...

“El ayuno que yo quiero es este: que abras las
prisiones injustas, que dejes libres a los oprimidos,
que acabes con todas las tiranias, que compartas tu
pan con el hambriento, que albergues a los pobres
sin techo, que proporciones vestido al desnudo y no
te desentiendas de tus semejantes.

Si repartes tu pan al hambriento y satisfaces al
desfallecido, entonces surgira tu luz en las tinieblas y
tu oscuridad se volvera mediodia.

El Sefior te guiara siempre, te saciara en el desierto
y te fortalecera.”

| .-iSientes compasidn por los hermanos mds necesitados
que se acercan a tu parroquia, en el sentido de padecer con
ellos sus sufrimientos!?

2.-jSabes seguir tu camino y distanciarte en el
acompafiamiento que realizas a las personas, como hizo el
Buen Samaritano una vez que el hombre estuvo curado!

Esto es lo que quiere que hagamos para alabarle,
servirle y darle auténtico culto.
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acompanando en este curso. Te servira para asimilar mejor lo visto en este temay para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ningin examen!
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
( asignado para tu Parroquia desde Cdritas Granada o la persona que te esté )

| .- ;Te habias planteado alguna vez ayudar de otra manera a las familias que
llevan tiempo acudiendo a tu caritas parroquial?

2.-;Estas dispuest@ a plantear en tu equipo de Ciéritas el empezar a traba-

jar con algunas familias la ayuda en proceso y a ponerla en practica?

3.-;Qué dificultades encuentras en tu Caritas parroquial para poder llevar a
cabo la ayuda en proceso!?



i 3. Trans/ormaomdio

(Incidencia de nuesiro trabajo en la realidad)

Nuestra accién desde Caritas opta por acompanfar los procesos de crecimiento de las
personas y las comunidades, no sustituye la accidn de nadie y parte de las capacidades
y potencialidades de la persona, poniéndola como centro, para ello es necesario que
desarrollemos una serie de habilidades basicas para nuestro hacer, en el que
podriamos:

¥ Hacer aportaciones validas para el afrontamiento de la situacion.
¥ Ofrecer orientacidn y guia Util para reducir la problemdtica presentada.

¥ Comunicar la suficiente empatia y apoyo emocional, que ayuden a encarar los
momentos bajos de la vida y que ayuden a recobrar la esperanza

¥ Proporcionar suficientes recursos para la potenciacion personal, la motivacién del
cambic de hdbitos, estilos de vida

7

7
Para profundizar

-BERMEJO ].C; Apuntes para la relacidn de ayuda. Sal térrae (cuadernos del centro de
humanizacién de la salud) Santander

-GOLEMAN D; inteligencia emocional Barcelona 1997,

-9 Temas claves en las CC.PP. Caritas Espafiola
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9. EI. BUEN ACOM PANAMIENTO EN CARITAS II: Habilidades basicas

(userlividud, empatio, inteligencia emocional)

\.

1. Im/Rormamdio

Para un buen acompafiamiento en nuestras CC.PP es necesario acercarnos a las personas que
solicitan nuestra ayuda ofreciéndoles nuestro apoyo ¥ aceptacion, la potenciacion de sus
capacidades, la validacion de sus emociones ¥ la orientacién para el cambio, para todo ello es
necesario el desarrollo de unas habilidades sociales, estas se definen como una serie de conductas
y gestos que expresan sentimientos, actitudes, deseos y derechos del individuo, siempre de una
manera adecuada ¥ de modo que resuelven satisfactoriamente los problemas con los demds, son
pues: “el conjunto de conductas y destrezas sociales especificas requeridas para ejecutar
competentemente una tarea.

Estas HH.5S se ponen en juego mediante la comunicacion, que es la accién de compartir, de dar
lo que se tiene, de intercambiar ideas. Podemos encontrar multiples, pero vamos a mencionar las
mds relevantes:

¥ Interés por los demas: significa que nos interesan los demds, lo que tienen que decirnos, lo que
sienten, lo que les preocupa,esta es la habilidad mas bdsica sin este interés genuino no hay lugar
para un abuena comunicacion.

¥ Buen lenguaje no verbal: es principalmente el lenguaje corporal y el tono de voz, lo que no se
dice pero se siente y expresamos sin palabras.

¥ Escucha activa: es escuchar y entender dando muestras de de la comprensién respecto a lo que
nos estdn diciendo ¥ a como se siente la otra persona.

¥ Empatia: Es la capacidad de percibir en un contexto comun lo que siente el otro individuo, es
ponerse en el lugar de la otra persona. “Andar con los zapatos del otro”. Entender las
emociones que escuchamos: pena, preocupacién, dolor, alegria, enfado...

¥ Inteligencia emocional: la capacidad para reconocer los propios sentimientos ¥ los de otras
personas, asi como la habilidad para manejarlos. Los pasos son: conocer las emociones,
manejarias, reconocerlos, crear la propia motivacién y gestionar las relaciones.

¥ Asertividad: concepto referido a las conductas de autoafirmacion, expresion de sentimientos,
opiniones, podemos entender que es la expresion directa de los sentimientos y la defensa de
los derechos personales, sin negar los derechos ajenos.

W
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¥ Potenciar ala persona: Identificar, reconocer ¥y promover los logros ¥ competencias alcanzadas, sin
enjuiciar, para aceptar y respetar a la persona en su totalidad. El objetivo es otorgar poder y control
sobre la propia vida y sobre las circunstancias del contexto.

¥ Trabajo en equipo: es |a capacidad de colaborar y cooperar con otras personas con un fin comun.

Este conjunto de habilidades nos permiten que las personas que nos consultan reciban una
respuesta gratificante y por lo tanto que nuestro acompafiamiento sea mds eficaz y se repita en el
tiempo, las actitudes que pueden ayudar:

-Facilitar y permitir que la persona hable.
-Escuchar.

-Ser sensible a las emociones

-Dar control al consultante.

-Clarificar y acordar las reglas del juego.
-Facilitar la toma de decisiones.

-No emitir juicios valorativos.

-Elogiar.

-Dar esperanzas

-Ser coherente y ejemplar.

-Mostrar interés.

-Hacer autorrelevaciones apropiadas.

-Llamar a la persona por su nombre.

-Mirar 2 los ojos, mantener un contacto visual.

Por el contrario si en el encuentro interpersonal las acciones de |as personas que nos consultan reciben
consecuencias negativas, es menos probable que nuestra intervencidn tenga el resultado deseado. Las
amenazas ¥ los reproches; pueden acabar con la relacion; los olvidos, si no miramos a las personas
cuando nos estin hablando, si mostramos indiferencia o desinterés por lo que dicen y pasar por alto
los progresos y las conductas apropiadas.

Las habilidades que hemos mencionado, la mayoria de las personas ya las poseemos, o en caso
contrario no son dificiles de adquirir, son muy importantes para relacionarnos y para que exista una
comunicacion afectiva y satisfactoria con los demds, un mal uso de ellas o su carencia suele llevar a una
perdida de relaciones importantes para nosotros

2. Reflormamndlo

(para la propia espiritualidad)

A la luz de la Palabra

Mt 7, |-5:

“No juzgueis a nadie, para que Dios no os juzgue a
vosotros,pues Dios os juzgara de la misma manera que
vosotros juzgueis a los demds y con la misma medida
con que midais Dios os medira a vosotros...”

frente!?

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

A la luz del Corazon

[.-iCrees que en la de formacién de los agentes de Caritas
se produce una transformacién personal en su saber, en sus
actitudes y su crecimiento personal!

2.-j Ves relacién entre la formacién y el acompafamiento!
3.-jCuando alguien acude a tu CC,PP tienes la tendencia de
emitir juicios de valor sobre la persona que tienes en

4.-;Alguna vez te has puesto en el lugar de otra persona que
esta atravesando un momento delicado?

~ A la luz de una Plegaria ™

Quiero celebrar la vida, quiero ser agradecido,
quiero amar a los demas, quiero disfrutar de lo que
hago, quiero escuchar a los que me hablan, quiero
mirar con ojos claros, quiero ser feliz, Quiero verte
Jests en la sonrisa de la gente
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acompanando en este curso. Te servira para asimilar mejor lo visto en este temay para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ningin examen!
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
( asignado para tu Parroquia desde Cdritas Granada o la persona que te esté )

| .-Después de leer este tema, que entiendes por habilidades sociales a la
hora de realizar una acogida, un acompanamiento...

2.-;Cuales son las principales habilidades sociales basicas el acompanamien-
to?

3.-iComo puedes aplicar lo aprendido en tu dia a dia en tu CC,PP?



P
intentos parezcan no conducir a nada. Si estds actuando es porque estas pensando soluciones y

tarde o temprano logrards un avance o encontrards una idea que te ayude.
*Confiando en uno mismo, ¥ en nuestra capacidad, aunque los problemas puedan parecer en un

principio imposibles de resolver.

*Siendo optimista, lo que significa que esperamos que ocurran cosas buenas en nuestra vida, que la
situacion mejorard en el futuro, pero sin dejar de ser realista

*Aprendiendo a crecer con nuestros problema, ya que son retos que nos encontramos en la vida y
que nos empujan a sacar lo mejor de nosotros mismos, a ser fuertes, a pensar y buscar soluciones.
De nosotros depende que los golpes que nos da la vida nos vuelvan mejor persona o nos vuelvan
un ser resentido y amargado por la injusticia de la vida. Esos golpes pueden hacernos mads
empiticos, mds tolerantes con la debilidad humana, pueden ayudarnos a comprender
comportamientos ¥ actitudes que no comprendiamos, pueden ensefiarnos acerca de nuestra propia
fuerza interior.

*Usando el sentido del humor. Cuando tenemos un problema y nos sentimos, ansiosos, deprimidos,
preocupados o enfadados, seguramente en lo ultimo en lo que pensamos es en utilizar el sentido
del humor. Pero hacerlo no solo tiene un efecto muy beneficioso a nivel emocional, sino que
ademds puede ayudarte a solucionar el problema. El sentido del humor requiere distanciarse del
problema, verlo desde fuera para asi poder enfocarlo con una luz diferente capaz de generar esa
idea que te hace reir. Ese distanciamiento es precisamente el que necesitas para sentirte mejor y
empezar a buscar soluciones y, por tanto, puede ser un paso muy importante.

3. Trans/ormaomdio

(Incidencia de nuestro trabajo en la realidad)

Nos facilitard nuestra tarea de acompafamiento, el conocer y desarrollar nuestra
capacidad de Resilencia, para ayudar a nuestros hermanos a superar sus
dificultades. Para ello debemos reflexionar sobre nuestra experiencia de
afrontamiento de la Adversidad, para “ponernos en la piel” de las personas alas
que acompafamos.

Para profundizar

“Resiliencia: Es posible crecer en las crisis.” Jose CaHos Bermejo. Formacion permanente. -2012.
Caritas Granada

www.humanizar.es
www.josecarlosbermejo.es

Libros:
- La Resiliencia: resistir y rehacerse. Manciaux M. Madrid. Gedisa 2003
\ La Resiliencia Invisible. Martinez Torralba,| y vazquéz-Bronfman, A. Madrid. Gedisa 2006
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10. ET. BUEN ACOMPANAMIENTO EN CARITAS IIT:

Resiliencia, gestion del sufrimiento y lus frustraciones

r1. In/Rormmamdio

La Resilencia es la capacidad para afrontar la adversidad y lograr adaptarse bien ante las tragedias,
los traumas, las amenazas o el estrés severo.

Ser “Resilente” no significa no sentir malestar, dolor emocional o dificultad ante la adversidad. La
muerte de un ser querido, una enfermedad grave, la pérdida de trabajo, problemas econdmicos,
etc., son sucesos que tienen un gran impacto en las personas, produciendo una sensacion de
inseguridad, incertidumbre y dolor emocional. Adn asi, las personas logran por lo general,
sobreponerse a estos sucesos y adaptarse bien a lo largo del tiempo.

|.- Caracteristicas de las personas “Resilentes”.
La resilencia no es algo que una persona tenga o no tenga, sino que implica una serie de conductas
y formas de pensar que cualquier persona puede aprender y desarrollar:

Las personas resilentes poseen 3 caracteristicas principales: saben aceptar la realidad tal ¥y como
es; tienen una profunda creencia en que la vida tiene sentido, y tienen una inquebrantable
capacidad para mejorar. Ademsds, presentan las siguientes habilidades:

¥ 5on capaces de identificar de manera precisa las causas de los problemas para impedir que
vuelvan a repetirse en el futuro

¥ 50on capaces de controlar sus emociones, sobre todo ante la adversidad y pueden
permanecer centrados en situaciones de crisis.

¥ Saben controlar sus impulsos y su conducta en situaciones de alta presién.

¥ Tienen un optimismo realista. Es decir, piensan que las cosas pueden ir bien, tienen una
vision positiva del futuro pero sin dejarse llevar por las fantasias o la irrealidad.

¥ Se consideran competentes ¥ confian en sus propias capacidades.

¥ Son empdticos. Tienen una buena capacidad para leer las emociones de los demds ¥
conectar con ellas.

¥ Son capaces de buscar nuevas oportunidades, retos y relaciones para lograr mds éxito y
satisfaccion en sus vidas.

2.- El modo de Pensar de las personas “Resilentes™.

El estilo de pensamiento de las personas resilentes se caracteriza por ser realista, exacto y
flexible. Cometen menos errores de pensamiento { como la exageracién o sacar conclusiones
precipitadamente, sin evidencias que las corroboren) e interpretan la realidad de un modo mas
exacto que las personas menos resilentes. Las personas resilentes tienen un gran sentido del
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compromiso, una fuerte sensacién de control sobre los acontecimientos y estdn mds abiertos a los
cambios en la vida, a la vez que tienden a interpretar las experiencias estresantes ¥ dolorosas como
una parte mds de la existencia. Sus pilares serian: Compromiso, Control y Reto.

3.- jQué contribuye a que una persona sea mis resilente?

¥ El apoyo emocional es uno de los factores principales. Tener en tu vida personas que te
quieren ¥ apoyan ¥ en quién confiar, te hace mucho mis resilente que si estds solo.

¥ Permitirte sentir emociones intensas sin temerlas ni huir de ellas, y al mismo tiempo ser
capaz de reconocer cuindo necesitas evitar sentir alguna emocién y centrar tu mente en
alguna distraccion.

¥ No huir de los problemas sino afrontarlos ¥ buscar soluciones. Implica ver los problemas
como retos que puedes superar Y no como terribles amanazas.

¥ Tomarte tiempo para descansar ¥ recuperar fuerzas, sabiendo lo que puedes exigirte y
cuindo debes parar.

¥ Confiar tanto en ti mismo como en los dems.

4.- Los beneficios de la Resiliencia.
Las personas mds resilentes: tienen una mejor imagen, se critican menos a si mismas, son mds
optimistas, afrontan los retos, son mds sanas fisicamente, tienen mds éxito en el trabajo o estudios,

estin mds satisfechas con sus relaciones ¥ estin menos predispuestas a la depresion

5.-jCoémo desarrollar la Resilencia?

Aungue es cierto que unas personas son mds resilentes que otras, la resilencia como hemos dicho
antes, no es algo que unos tengan ¥ otros ho, sino que se trata de una serie de habilidades que se
pueden desarrollar de la siguiente manera:

* Cultivando nuestras relaciones con amigos y familiares, porque son los que nos van a escuchar y
apoyar en los momentos dificiles, haciéndonos mds resilentes.

* Usando un pensamiento constructivo. No viendo los problemas o las crisis como catdstrofes
terribles e insoportables, sino como retos que se han de superar. Procurando tener una perspectiva
amplia ¥ pensar que no van a durar para siempre. Pensando que vamos a tener la capacidad suficiente
para afrontarlos ¥ encontrar soluciones

* Desarrollando metas y objetivos realistas que nos ayuden a empezar a cambiar las cosas que deseas
cambiar. Haz algo con regularidad, aunque solo suponga un pequefio paso en la direccion en la que
deseas avarzar.

* Aceptando la realidad, ya que a veces las cosas no se pueden cambiar y es necesario saber tener
paciencia y esperar.

* Actuando cuando estés ante una adversidad, intentando hacer todo lo que puedas, aunque tus

2. Refformoamndio

(para la propia espiritualidad)

A la luz de la Palabra

Paralitico (Mc 2, 1-12). “Haciendo un agujero en el
techo”, “Coge tu camilla y vete...”. Memoria de
fragilidad. Integracién de lo negative. Integracién de la
vulnerabilidad. Endemoniade de Gerasa (Mc 5, |-20).

“ iComo te llamas!”. Pedagogia de la palabra Paralitico,

piscina de Betesda (Jn 56). “jQuieres curarte?”

consuelo en Jesus?

pedagogia de la pregunta
Ciego de nacimiento (Mc 10, 46-52). “No ha visto una
luz, un color, un cielo azul, un bello rostro, una mirada

amistosa,...” “jQué quieres que haga por ti?" Pedagogia
de la pregunta.

A la luz del Corazon

|.-iNo nos damos a veces por vencidos ante las dificultades
y problemas de nuestra vida, sin intentar antes “Hacer un
agujerce en el techo”, para acercarnos y

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

~ A la luz de una Plegaria ™

Sefior, ayidame para que no pase junto a alguien
Con el rostro indiferente,

Con el corazon cerrado,

Con el paso apresurado

Sefior, ayiidame a darme cuenta inmediatamente
De los que estan cerca de mi,

De los que estan preocupados y desorientados,
De los que sufren sin manifestarlo,

De los que se sienten aislados sin quererlo

encontrar
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FICHA DE SEGUIMIENTO - Tema 10

acompanando en este curso. Te servira para asimilar mejor lo visto en este temay para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ningin examen!
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
( asignado para tu Parroquia desde Cdritas Granada o la persona que te esté )

|.;Como sueles afrontar las dificultades de tu vida? jHas buscado soluciones
aunque la situacion pareciera no tener arreglo? ;Has tenido la sensacion de
estar perdido, angustiado?

2.;Como conseguiste afrontar esa situacion negativa? Intenta poner nombre
a lo que hiciste, por ejemplo:

-Recurri a mis amigos para buscar ayuda y consejo.

-Probé varias soluciones hasta que el problema se arregld. No me di por
vencido.

-Intenté no dejarme llevar por la angustia y el pesimismo.

3.;Conoces a alguien de tu entorno al que consideres una persona’resilen-
te”? ;Esas personas que admiramos porque siempre le ponen “al mal tiempo
buena cara”, que se sobreponen y se enfrentan a los problemas, sin perder
la sonrisa? Describelo.
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3. Trans/ormaomdio

(Incidencia de nuesiro trabajo en la realidad)

iSe te ocurren algunas consecuencias del tema tratado en la labor que realiza el
agente de Caritas? ;O algunas orientaciones para que en su dia a dia lo tenga en
cuenta? ;O algunas circunstancias que le ayudardn a darse cuenta de si lo estd
teniendo presente o no! Si se te ocurren escribelas aqui,

Sensibilizar supone DESPERT AR, PROVOCAR, PROMOVER, REMOVER, SACAR
A FLOTE una serie de actitudes frente a la realidad social, estimular la conciencia
ética. Es un proceso que empieza por los sentidos, especialmente por la vista y el
oido: se ve una situacidn y se escuchan ruegos y quejas. De los sentidos, la
situacién pasa al corazdn, y del corazdn nace la compasidn y la busqueda de una
accién concreta,

Por ello es importante resaltar, que en un proceso de sensibilizacién, debemos
ofrecer cauces concretos para la accién y el compromise solidario. Muchas veces
ocurre que cuande presentarnos campafas, cuande mostrarnos realidades de
sufrimiento e injusticia, cuando la gente se conciencia ante la problematica social
que estamos planteando, siempre nos hacen esta pregunta: jy yo qué puedo
hacer! jde qué manera puede colaborar, echar una mane, hacer algo desde mis
posibilidades? jqué me proponéis que haga?

Es importante que tengamos una respuesta. Es importante que ofrezcamos
acciones concretas. Para ello hemos de ser creativos, imaginativos, (como decia
Juan Pable II: "buscar una nueva imaginacién de la caridad"). La gente de hoy
necesita canales por donde, expresar su voluntad de sclidaridad y compromise,
seglin sus posibilidades. Necesita que le demos ideas practicas, asequibles, que le
hagan lanzarse.

( :}ﬂ BLOQUE
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Para profundizar

La Sensibilizacion en Cdritas. Itinerario formativo para las Ciritas Parroquiales. Un mismo pensar,
un mismo sentir.
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11. SENSIBILIZAR A 1A COMUNIDAD Y A LA SOCIEDAD

N

r1. In/Rormmamdio

iQué entendemos por SENSIBILIZACION!?

Pademaos definir la sensibilizacion como el proceso y blsqueda permanente para abrir los
sentidos y despertar sentimientos, dande a conocer la realidad, desarrollande actitudes
criticas sobre la exclusion, tornando conciencia y generande reflexién, animando e
invitando a la implicacién y el compromiso de accidn de mejora de la realidad,

Céritas tiene como objetive fundamental “convertir la vida de caridad en hecho
comunitario, en un modo de vivir y expresar la comunidad su compromise de amor
fraternc”. Por ello asume la labor de hacer llegar a toda la comunidad creyente el grito
de las personas que sufren, despertando una conciencia y una mirada sensible a la
realidad de los pobres y de los pueblos que padecen las consecuencias de un mundo
desigual e injusto, que olvida el rostre humano del sufrimiento. Por elle la Caritas
Parroquial debe saber comunicar a su comunidad lo que hace, lo que ve, lo que detecta,
lo que necesita, lo que proyecta, lo que suefia...

Los objetivos del proceso de sensibilizacion son los siguientes:
@ Concienciar a la comunidad de que Caritas somos todos, y que la caridad no es una
opcidn sine una exigencia del Evangelio. Sensibilizarnos en la opcidn preferencial por

los pobres.

¥|mplicar a todos los grupos parroquiales en el compromiso, ofreciendo cauces
concretos para realizar acciones solidarias.

@ Favorecer procesos de reflexién y accidn sobre la Comunicacidn Cristiana de
Bienes.
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¥Dar a conocer las situaciones de pobreza y exclusion, asi corno las causas que las v Dar a conocer la accién de Ciritas a la comunidad cristiana y la sociedad. Que nuestra

generan, tante en nuestra sociedad como en los paises empobrecidos del Sur que accion de sensibilizacion no llegue sélo "a los de casa” sino también al barrio o pueblo.
necesitan de nuestra, cooperacidn,

v Ofertar a las personas que se sientan llamadas a ello, la posibilidad de implicarse

¢ Fomentar la cultura de la solidaridad promoviende actitudes de conciencia critica, activamente en el equipo de Ciritas y en algunc de los proyectos o tareas que se llevan

acogida y compromiso, favoreciendo un cambio de valores y de estilos de vida, adelante, para asi nutrir y revitalizar el equipo, o bien en otras organizaciones solidarias.

¥ Denunciar las situaciones de injusticia y las actitudes deshumanizadoras de la sociedad.

2 .R e m@m Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
b y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.
(para la propia espiritualidad)
A la luz del Corazon ~ A la luz de una Plegaria ™
A la luz de la Palabra {iSe te ocurren tres o cuatro preguntas ficiles para profundizar en {iPodrias escribir una oracién sencilla y breve que tenga que
Bere . . . el tema y que pueden tener que ver —o no- con el texto biblico si lo ver con el tema y/o con el texto biblico silo has elegido? Si es
Brille vuestra luz delante de los hombres, para que has elegido? Si es que si, escribelas aqui) que si, escribelo dentro de este cuadro)
viendo vuestras buenas obras, glorifiquen a vuestro
Padre que estd en los cielos” (Mt 5, |5-16). La accién de Caritas, si realmente quiere ser expresion
“Nadie enciende una ldmpara y la pone en sitio oculto, ni de la proclamacion del Reino entre todos los hombres y
bajo el celemin, sino sobre el candelero, para que los que mujeres, debe ser mostrada, transmitida, informada o
entren vean el resplandor” (Lc 11,33) dicho en otras palabras: la caridad ha de ser ensefiada,

pero no exhibida, debe iluminar, no deslumbrar. Por esta
razon Caritas ha de comprender la genuina dimension
social que tiene comunicar su mensaje y realizar una
buena accion de sensibilizacion para despertar corazones
y movilizar al compromiso. La comunidad cristiana no
s6lo tiene que intuir lo que Caritas hace, sino también
saber exactamente el qué, el como, el cuando, el donde,
y el quién en su accion.
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acompanando en este curso. Te servira para asimilar mejor lo visto en este temay para
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ningin examen!
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
( asignado para tu Parroquia desde Cdritas Granada o la persona que te esté )

|. Sélo podemos sensibilizar si estamos sensibilizados. ;Somos conscientes
del poder que tenemos si cambia nuestra vida?

2. {Se reconstruye el mundo, la sociedad, nuestro entorno, si nos
reconstruimos las personas (si encarnamos en nuestro estilo de vivir los
valores evangélicos)?

{Qué querrias resaltar de lo visto en este apartado?! ;Qué ideas o
reflexiones te ha suscitado!?



* Actuar: 5i se ve necesario realizar una denuncia, hemos de concretar cémo hacerla y qué pasos a
dar, siendo conscientes de las consecuencias que estas acciones pueden tener.

Es importante, junto a la denuncia, proponer alternativas y aportar orientaciones que ayuden a
superar a quien corresponda la situacién. Asi como qué accién aportamos nosotros: Proponerse
objetivos, actividades, temporalizacion y medios a emplear.

7

7~
3. Trans/ormmundo
(Incidencia de nuesiro trabajo en la realidad)

Después de lo que has leido, pensado ¥ orado con este tema, seguro que aun te quedan muchas
preguntas en la cabeza. Por eso aun permite que te indiguemos alguna cosa mds para tenerla en
cuenta:

¥ Después de hacer la reflexién de la denuncia profética hemos de asegurarnos de que ha

sido seria, con datos contrastados. Hay que evitar caer en la demagogia ¥ en la critica ficil.

¥ Un aspecto importante es dialogar con las partes implicadas, con la institucién, persona u
organismo que corresponda, ¥ debatir sobre la situacién que hemos reflexionado,
escuchar otros puntos de vista ¥y aportar los propios. A partir de este didlogo,
decidiremos qué acciones habrd que realizar.

¥ Es necesario proponer alternativas concretas y viables, fomentando cambios posibles y
realistas, ofreciendo nuestra colaboracién e implicacién como equipo.

¥ En la mayoria de las ocasiones, nuestra accién es la mejor denuncia que se puede hacer.

¥ Nuestra denuncia es la denuncia de toda la comunidad parroquial y en definitiva, la de
toda la Iglesia ¥ no sélo de nuestro equipo o de un grupo de personas. Por eso es
necesario que la propuesta de denuncia sea asumida por la Parroquia y/o Cdritas
Diocesana. 5i esta no es asumida por ellos, sélo se podri realizar a titulo personal.

¥ 5i se ve adecuado realizar una denuncia publica, es conveniente ponerse en contacto con
la direccion de Ciritas Diocesana para que facilite su ayuda, asi como los medios que
estén a su alcance para realizarla con la mayor eficacia.

¥ La denuncia profética se hard siempre con amor, como experiencia de Dios que tiene
entrafias de misericordia ¥ para ir abriendo brecha hasta lograr que florezca la justicia;
llena de firmeza, no con dureza o agresividad, sino llena de convencimiento y firmeza
interior; se trata de anunciar la salvacién a los pobres.

Para profundizar

- Reflexidn sobre |a identdad de Caritas, 52 Asamblea de Cdritas espafiola. Valencia, 25 de octubre de 997,

- La Caridad en la Vida de la Iglesia, X Asamblea Plemaria de la Conferencia Episcopal Espafiola
- La Iglesia ¥ los pobres, Comisién Episcopal de Pastoral Social.
- Los catdlicos en la vida publica, Comision permanente Conferencia Episcopal Espafiola.
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12. DENUNCIA PROFETICA

\.

1. Im/Rormamdio

Una forma especifica de sensibilizacion ¥ de formacién de las conciencias para dinamizar a las
personas, 2 las comunidades cristianas y a la sociedad, es lo que se denomina la denuncia
profética.

¥ Ciritas busca la transformacién de nuestro mundo para que se parezca al proyecto del
Reino de Dios. Cuando las cosas no estin como Dios quiere, Cdritas denuncia las
situaciones de injusticia y anuncia otra realidad nueva. La accién caritativa no puede
entenderse, por tanto, sin el compromiso por la justicia, pues la caridad lleva
necesariamente a crear un mundo mds justo. No hay caridad sin lucha por la justicia.

¥ Para poder denunciar la realidad, necesitamos realizar una lectura creyente de la realidad
social ¥ de las estructuras que la sostienen. Esta lectura nos permite descubrir la novedad
que implica ver las cosas con una mirada "convertida”, una mirada que ha superado las
maneras espontdneas, economicistas y pragmdticas de ver y pensar el mundo de los
pobres. La luz de esa mirada nos viene de la Sagrada Escritura y de la Doctrina Social de
la Iglesia.

¥ La denuncia profética consiste en sefialar las estructuras sociales, econémicas o politicas,
¥ sus causas, en las que se subordina el hombre ala economia y no la economia al hombre,
o en las que se generen desigualdades injustas. Cdritas lo hace para anunciar realidades
nuevas en las que se perciba la presencia del Reino. Se situa asi en la linea de los profetas
{nosotros profetas desde nuestro bautismo) {Cfr. IP. 51), convirtiéndose en voz de los
que no tienen voz

¥ La denuncia profética es una tarea de toda la comunidad cristiana (Cfr. CVI, pig. 18-1%) y
va dirigida a la comunidad eclesial como llamada a la conversion, ¥ a la sociedad entera.

¥ "La denuncia profética tiene una doble finalidad: defender al inocente y convertir al
culpable” {IP, 51}
Algunas caracteristicas de la denuncia profética:

* No se reduce a soluciones simplistas y retéricas, sino que debe fomentar una reflexion que lleve
a caminos posibles y realistas. (Cfr. IP 52)
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* Debe promover la liberacién econdémica y social de las personas y de los pueblos, colaborando con
ellos ¥ haciéndoles participes y protagonistas de su desarrollo. (Cfi. IP 53)

Aunque en ocasiones puede resultar impopular, el profetismo cristiano debe ser partidario, pero no
partidista; popular, pero no demagogo; animoso, pero no voluntarista; sencillo ¥ evangélico, pero no
ingenuo ni simplista. (Cfr. IP 53).

Es necesaria en cuanto utopia y esperanza, modelo de futuro ¥ proyecto de un mundo mejor, como
signo de que otro mundo es posible desde Dios. {Cfi. IP 54).

iComo realizarla?

El método de la Revision de Vida puede ayudarnos a realizar una reflexion sobre cualquier situacion
que consideremos denunciable:

« Ver:

- Eleccion del hecho ¥ motivaciones por las que queremos analizarla.

- Describir el hecho con mayor detalle: jQué ha pasado? jQuiénes son los protagonistas implicados

directa o indirectamente! (Quienes lo han provocado, quienes la sufren, qué personas se ven
afectadas directa o indirectamente, etc. ) jCémo viven la situacion los protagonistas! jQué
circunstancias rodean el hecho?! jCémo se vive en el pueblo, en el barrio...)

- Ver el aspecto formal: j{Qué hay en el fondo de este hecho?

- Universalizacién del hecho: jSe trata de un hecho aislado o hay otro hechos que reflejen una
situacion generalizada?

- Anilisis de sus causas ¥ sus consecuencias: jCudles son las causas personales, ambientales ¥
estructurales? jCudles son las consecuencias para las personas, para el pueblo ¥ para la sociedad?

- Una mirada espiritual: jDénde estd Dios aqui? jQué valores o contravalores del Reino estin
presentes? jQué pascua estd realizando el Sefior aqui?

¢ Juzgar: jQué pensamos nosotros? jQué piensan otros? jQué piensa la Iglesia, sobre todo a través de
su Doctrina Social, con sus principios permanentes: La dignidad sagrada de la persona, la naturaleza
social del hombre, el bien comun, la solidaridad y la subsidiariedad, el destino universal de los
bienes...! jQué piensa Dios!?

2. Refformoamndio

(para la propia espiritualidad)

A la luz de la Palabra

“Pregonad en los palacios de Asdod,
decid en los palacios de Egipto:
Reunios junto a los montes

de Samaria,

contemplad el trafago

en medio de ella,

las opresiones en su recinto.

No sabian obrar rectamente
-ordculo del Sefor-

atesoraban violencias

y crimenes en sus palacios.

Por eso, asi dice el Sefor:

El enemigo asedia el pais,
derriba tu fortaleza,

saquea tus palacios" (Am 3,9-1 1)

A la luz del Corazon

Después de acompafiar al profeta Amds en su "gira
turistica’, puedes adentrarte en tu corazdn y tratar de
responder a estas preguntas:

.- jQué visidn de la sociedad y de lalgesiatengo yo? jQué
veo yo en la sociedad y en la Iglesial

2.- Ante la situacién de los pobres jsientes la "amargura de
la impotencia" que conduce a la agresividad o al repliegue
espiritualista, o haces tuya la causa de los pobres para
implar en ella la justicia de Dios!?

3.-iTe sientes llamade a ser profeta, identificado con los
pobres y con Criste como una misma pasién?

Te proponemos buscar un tiempo de silencio, leer el trocito de la Palabra de Dios que te proponemos
y responderte a las preguntas formuladas. Después, haz la pequefia oracién para recoger todo.

~ A la luz de una Plegaria ™

A los pies del mundo de los pobres

deja que te diga, Sefior,

mi plegaria de paz y de perdon.

i Sefior, perdona,

a los que manejan el poder y la economial
Es verdad que estan causando

mucho sufrimiento,

pero necesitamos poder darnos la mano,
estrechar las manos cdlidas de los pobres
con sus manos frias y calculadoras,

y hacer una cadena de manos fraternas,
que rodee al mundo

bajo el Arco Iris de tu paz y de tu justicia.




Curso de £ -
Camtas D. Granada ? =

FICHA DE SEGUIMIENTO - Tema 12

Te invitamos a responder a estas preguntas y hacérsela llegar al Trabajador Social
asignado para tu Parroquia desde Cdritas Granada o la persona que te esté
( acompanando en este curso. Te servira para asimilar mejor lo visto en este temay para )
recibir el siguiente. ;Y tranquilo/a que no es ningin examen!
- Si necesitas mas espacio para escribir utiliza la parte de atras-

| .- ;Para qué sirve la denuncia profética en Caritas?

2.- {Cudles son las claves mas importantes a tener en cuenta a la hora de
realizar una denuncia profética?

3.- {Como entiendes tu que se ha de realizar la denuncia profética?



